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โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการส าหรบันักจติวิทยาคลินิกมือใหม่  

เรื่อง การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการท างานตามบทบาทนักจติวิทยาคลินิก 

 ความตอ้งการ “นักจิตวิทยาคลินิก” ของหน่วยงานต่างๆ เพ่ิมขึ้ นมากอยา่งชดัเจนในปัจจุบนั ทั้งจาก

สถานบริการดา้นสาธารณสุข อนัไดแ้ก่ โรงพยาบาลจิตเวช โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลอ าเภอ โรงพยาบาล

ชุมชน ส านักบริการสาธารณสุขเขต ส านักอนามยัอ าเภอ โรงพยาบาลหรือสถาบนัดา้นยาเสพติด ในภาครฐัและ

เอกชน รวมถึงหน่วยงานในสังกัดกระทรวงยุติธรรม และกระทรวงกลาโหม ด้วยความหลากหลายของ

หน่วยงาน นักจิตวิทยาคลินิกตอ้งมีความรูแ้ละแนวทางในการปรบัตัวหรือพัฒนาความสามารถของตนเองให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของหน่วยงานท่ีแตกต่างกนั แต่เน่ืองจากจ านวนนักจิตวิทยาคลินิกมีไม่เพียงพอต่อ

ความตอ้งการ ดังน้ัน บัณฑิตจบใหม่หรือนักจิตวิทยาคลินิกท่ียงัไม่ไดร้บัใบประกอบโรคศิลปะสาขาจิตวิทยา

คลินิกจึงไดร้บัความสนใจ เน่ืองดว้ยความคาดหวงัในวชิาชีพวา่จะสามารถรบัรูบ้ทบาทงานและมีความสามารถ

ในระดบัหน่ึง 

เน่ืองจากแขนงวชิาจิตวิทยาคลินิก คณะจิตวทิยา วทิยาลยัเซนต์หลุยส ์มีความตอ้งการท่ีจะสรา้งความ

พร้อมให้แก่บัณฑิตและศิษย์เก่าแขนงวิชาจิตวิทยาคลินิก ผู้เ ร่ิมต้นปฏิบัติงานในวิชาชีพ หรือผู้ ท่ีขาด

ประสบการณ์ดา้นการตรวจวนิิจฉยัและบ าบดัรกัษาทางจิตวทิยา ใหมี้ความเขา้ใจในบทบาทและเห็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  จึงจดัโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและเตรียมความ

พรอ้มในการท างานเชิงวิชาชีพใหแ้ก่ศิษย์เก่าแขนงวิชาจิตวิทยาคลินิก วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ ตลอดจน

นักจิตวทิยาคลินิกอ่ืนท่ีมีความประสงคจ์ะพฒันาตนเอง  

การฝึกอบรมน้ีมุ่งเน้นใหนั้กจิตวิทยาคลินิกสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตอบสนองความ

ตอ้งการของหน่วยงานท่ีหลากหลาย ตลอดจนแนวทางเพ่ือพฒันาตนเองต่อไปในอนาคต  

นอกจากน้ีแขนงจิตวิทยาคลินิกฯ มีแผนการท่ีจะจดัการอบรมภายในโครงการดังกล่าวน้ีอยา่งต่อเน่ือง

ทุกปี โดยรายละเอียดจะกล่าวในโอกาสต่อไป 

 

วตัถุประสงค ์

1. เพ่ือเพ่ิมพนูความรู ้ความพรอ้ม และทักษะเชิงวิชาชีพส าหรบันักจิตวิทยาคลินิกผูเ้ร่ิมตน้ปฏิบติังานใน

วชิาชีพ 

2. เพ่ือใหบ้ริการทางวชิาการเชิงคุณภาพแก่นักจิตวทิยาคลินิกไทย  

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ศิษยเ์ก่าแขนงวชิาจิตวทิยาคลินิก วทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์ 

2. นักจิตวทิยาคลินิกท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นการบ าบดัรกัษาทางจิตวทิยา/และหรือการตรวจ

วนิิจฉยัทางจิตวทิยาคลินิกไม่เกิน 2 ปี  

3. กรณีศิษยเ์ก่าหรือผูท่ี้จบการศึกษาสาขาจิตวทิยาคลินิกแต่ไม่ไดป้ฏิบติังานดา้นจิตวทิยาคลินิก อาจ

พิจารณาใหเ้ขา้ร่วมเป็นรายกรณี 

4. กรณีศิษยเ์ก่าหรือผูท่ี้จบการศึกษาสาขาจิตวทิยาคลินิกท่ีมีประสบการณ์ทางคลินิกเต็มเวลามากกวา่ 2 

ปี แต่ประสงคเ์ขา้รว่มโครงการ อาจจะพิจารณาใหเ้ขา้รว่มเป็นรายกรณี 
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ประโยชนท่ี์คาดว่าจะไดร้บั : 

1. ศิษยเ์ก่า และบณัฑิต สาขาจิตวิทยาคลินิก วิทยาลยัเซนต์หลุยส ์ตลอดจนนักจิตวิทยาคลินิกผูเ้ขา้ร่วม

โครงการมีความพรอ้มมากขึ้ นต่อการท างานในสถานปฏิบติัการท่ีหลากหลาย 

2. ใหบ้ริการทางวชิาการเชิงคุณภาพแก่นักจิตวทิยาคลินิกไทย 

รายละเอียดหลกัสูตรท่ีเปิดสอน 

หลกัสตูรการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 จ านวน 1 หลกัสตูร ดงัน้ี 

ล าดบั หลกัสูตร และก าหนดการ วนั จ  านวนรบั(คน) 

1 
การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการท างานตามบทบาทนักจิตวทิยาคลินิก 

วนัเสารแ์ละอาทิตยท่ี์ 22-23 กรกฎาคม 2560 เวลา 9.00-16.00 น. 
2 วนั 20 

สถานท่ีฝึกอบรม : หอ้ง 922 อาคารหวา่นนาบุญ วทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์

การมอบประกาศนียบตัร 

วิทยาลยัเซนต์หลุยส์ขอสงวนสิทธิมอบประกาศนียบัตรใหเ้ฉพาะผูท่ี้เขา้อบรมครบตามวนัเวลาท่ีก าหนดและ

ตอ้งผ่านการประเมินในแต่ละหลกัสูตรเท่าน้ัน โดยจะจดัส่งใหท้างไปรษณียภ์ายหลงัการฝึกอบรม ส าหรบัผูท่ี้

เขา้การอบรมไม่ครบตามวนัเวลาท่ีก าหนดหรือไม่ผ่านการประเมิน จะไม่ไดร้บัใบประกาศฯ 

การแจง้ผลการประเมิน 

- ประกาศทางเว็บไซตข์องคณะจิตวทิยา วทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์

- แจง้ผูเ้ขา้รว่มการอบรมทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(์email) 

วิทยากร : อาจารยส์่องโสม พึ่งพงศ ์ 

คุณวุฒิ : ศิลปศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยา-วชิาเอกจิตวทิยาคลินิก) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

 Master of Science (Psychology-Clinical coursework) Pittsburg State University 

ประกาศนียบตัร : Projective Assessment ภาควชิาจิตเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศิ์ริราช 

ประสบการณด์า้นงานการตรวจวินิจฉยัและบ าบดัรกัษาทางจติวิทยาคลินิก :  

- คลินิกเฉพาะโรค (จิตเวช) ศนูยก์ารแพทยโ์รงพยาบาลกรุงเทพ (11 ปี 9 เดือน) 

- โรงพยาบาลสวนปรุง (2 ปี 3 เดือน) 

- ภาควชิาจิตเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตรศิ์ริราช (โครงการพิเศษ 3 เดือน) 

ประสบการณด์า้นบริการวิชาชีพ :  

- งานวจิยั “ความสามารถและการพฒันาตนเองของนักจิตวทิยาคลินิกไทย” (2017) 

- กรรมการบริหารสมาคมนักจติวทิยาคลินิกไทย  

(กรรมการวชิาการ 2005, กรรมการสาราณียกร 2017-2018) 

ประสบการณใ์นการจดัการฝึกอบรมในประเทศไทย :  

- Workshop: การใชแ้บบทดสอบ WAIS-IV, WAIS-III, และ MCMI-III 

- Wechsler’s tests: Cognitive Functioning and Psychological Influences.  

- Counseling and Psychotherapy (Theories and Clinical Processes).  

- Family Counseling and Psychotherapy. 

ประสบการณใ์นการจดัการฝึกอบรมในตา่งประเทศ :  

- Counseling and Psychotherapy (Theories and Clinical Processes). 
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ค่าลงทะเบียน 

หมายถึง ค่าธรรมเนียมการเขา้อบรมตามวนัและเวลาท่ีก าหนด อันรวมถึงเอกสาร เคร่ืองเขียน อุปกรณ์

ประกอบการฝึกอบรม อาหารวา่ง และเครื่องด่ืม ส าหรบัผูเ้ขา้รว่มอบรมทุกท่าน 

(***ไม่รวมค่าอาหารกลางวนั โดยผูเ้ขา้รว่มอบรมสามารถรบัประทานอาหารตามอธัยาศัยไดท่ี้หอ้งอาหารของ

วทิยาลยั หอ้งอาหารโรงพยาบาลเซนตห์ลุยส ์หรือตลาดนัดโรงพยาบาลเซนตห์ลุยส*์**) 

หลกัสตูรท่ี 1 (2วนั) 

- 500 บาท ส าหรบัศิษยเ์ก่าแขนงวชิาจิตวทิยาคลินิก วทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์ 

- 1,000 บาท ส าหรบันักจิตวทิยาคลินิกท่ีไม่ใชศิ่ษยเ์ก่าวทิยาลยัเซนตห์ลุยส ์

รายละเอียดเน้ือหาและรูปแบบการฝึกอบรม 

หลกัสูตรท่ี 1 : การเตรียมความพรอ้มส าหรบัการท างานตามบทบาทนักจติวิทยาคลินิก 

วนัท่ี เน้ือหาและรูปแบบการฝึกอบรม 

1 - ความหลากหลายของหน่วยงานและบทบาทของนักจิตวทิยาคลินิก 

- จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง และความเขา้ใจในบางประเด็นของนักจิตวทิยาคลินิกไทย 

- การแสดงบทบาท อยา่งไร เม่ือไหร ่กบัใคร ขอ้จ ากดัและการคน้หาทางออก 

- กรณีไม่มี Supervisor ; หน่วยงานไม่เคยมีต าแหน่งนักจติวทิยา/นักจิตวทิยาคลินิก 

- การประเมินบทบาทใหม่ตามความตอ้งการของหน่วยงานและความสอดคลอ้งกบั

ผูร้บับริการ (ความเขา้ใจเดิม และการสรา้งความเขา้ใจใหม่) 

- การเขียน Job Description 

- การเตรียมความพรอ้ม 

- ดา้นการประเมินสุขภาพจิตเบ้ืองตน้ในบทบาทนักจิตวทิยาคลินิก (Clinical and mental 

health screening Interview, การสรุปผลการประเมินและการวางแผนการช่วยเหลือ, ความ

จ าเป็นหรือความไม่จ าเป็นส าหรบัเครื่องมือทางจิตวทิยาคลินิก, ฯลฯ) 

2 - การเตรียมความพรอ้ม 

- ดา้นการตรวจวนิิจฉยั (การตรวจฯ และความจ าเป็นของการตรวจฯ, การเลือกเครื่องมือท่ี

เหมาะสม, การใชเ้ครื่องมือและการสรุปผลการประเมิน, แนวทางการเขียนรายงานตาม

วตัถุประสงคต่์างๆ, แบบฟอรม์ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็น, ฯลฯ) 

- ดา้นการใหบ้ริการจิตบ าบดัและการใหก้ารปรึกษา (ความจ าเป็นของ Clinical Interview, 

การสรุปผลการประเมินและการวางแผนการช่วยเหลือ, รูปแบบของการบ าบดัรกัษา, การ

เลือกรปูแบบการบ าบดัรกัษา, กระบวนการบ าบดัรกัษาท่ีส าคญั, ฯลฯ) 

- ประเมินผลการฝึกอบรม 

หลกัการพิจารณาและเกณฑก์ารประเมินผล 

- ความเขา้ใจในบทบาท ขอ้จ ากดั และโอกาสต่างๆ โดยพิจารณาจากการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 

และการสอบประเมินผล 


