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ลาํดับเนือ้หา 
คํานําและการนําไปใช้ 
บทนํา 
หลกัทัว่ไป 5 หมวด 
หมวด A สทิธิประโยชน์แก่ผู้ รับบริการ และการหา
ประโยชน์โดยมชิอบ 
หมวด B ความรับผิดชอบ 
หมวด C ความซ่ือสตัย์ 
หมวด D ความยตุิธรรม 
หมวด E ความเคารพในสทิธิและศกัดิศ์รี 
 
หลักมาตรฐานจรรยาบรรณ 
1.การแก้ไขจัดการกรณีพพิาทด้านจรรยาบรรณ 
1.01 การนํางานหรือผลงานของนกัจิตวทิยาไปใช้อย่าง
ผิดๆ 
1.02 ความขดัแย้งระหว่างจรรยาบรรณ และกฏหมาย
ข้อบงัคบั หรืออํานาจกฏการปกครองอ่ืน 
1.03 ความขดัแย้งระหว่างหลกัจรรยาบรรณ และความ
ต้องการของหน่วยงาน 
1.04 การจดัการเบือ้งต้นกบัการกระทําท่ีผิด
จรรยาบรรณ 
1.05 การรายงานการทําผิดจรรยาบรรณ 
1.06 การให้ความร่วมมือกบักรรมการจรรยาบรรณ 
1.07 การร้องเรียนท่ีไมเ่หมาะสม 
1.08 การแบง่แยกหรือการเลอืกปฏิบตัิอย่างไมเ่ป็นธรรม 
ต่อผู้ ร้องเรียนและผู้ถกูร้องเรียน 
 
2.ความสามารถและความชาํนาญ 
2.01 ขอบเขตความสามารถ 
2.02 การให้บริการกรณีฉกุเฉิน 
2.03 การรักษาความสามารถ 
2.04 การยดึเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์และหลกัการทาง
วิชาชีพ 
2.05 การมอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน 
2.06 ปัญหาและความขดัแย้งสว่นตวั 
 
3.ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
3.01 การเลอืกปฏิบตัิท่ีไมเ่ป็นธรรม 
3.02 การคกุคามทางเพศ 
3.03 การคกุคามด้านอ่ืน 
3.04 การหลกีเลี่ยงอนัตราย 
3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน 
3.06 ความขดัแย้งทางความคดิหรือความสนใจ 
3.07 การร้องขอบริการจากบคุคลท่ีสาม 
3.08 ความสมัพนัธ์ท่ีเอือ้ประโยชน์สว่นตวั 
3.09 การร่วมมือกบัวิชาชีพอ่ืน 
3.10 การแจ้งข้อมลูการบริการและการยนิยอมรับ
บริการ 
3.11 บริการทางจิตวทิยาสําหรับหน่วยงาน หรือบริการ
ท่ีให้ โดยผ่านหน่วยงาน 
3.12 การบริการขาดตอน 

4.ความลับและสิทธิส่วนบุคคล 
4.01 การรักษาสทิธิสว่นบคุคล 
4.02 การพดูคยุถึงข้อจํากดัของสทิธิสว่นบคุคล 
4.03 การบนัทกึภาพหรือเสียง 
4.04 การลดความเสี่ยงการละเมดิข้อมลูสว่นบคุคล 
4.05 การเปิดเผยความลบั 
4.06 การขอความคดิเห็น 
4.07 การใช้ข้อมลูอนัเป็นความลบัในการเรียนการสอน
หรือวตัถปุระสงค์อ่ืนๆ 
 
5.การโฆษณาและการให้ข้อมูลแก่สาธารณะ 
5.01 หลีกเลีย่งการให้ข้อมลูเท็จ การโกหก หรือการ
บดิเบือนข้อมลู 
5.02 การให้ข้อมลูโดยผู้ อ่ืน 
5.03 คําอธิบายถึงการฝึกอบรมหรือการเรียนการสอน
แบบ non-degree 
5.04 การแสดงผลงานผ่านสื่อ 
5.05 การให้การรับรองสนบัสนนุ 
5.06 In-person Solicitation 
 
6.การเก็บรักษาข้อมูลและค่าบริการ 
6.01 การบนัทกึข้อมลูเชิงวิชาชีพและเชิงหลกั
วิทยาศาสตร์และการดแูลรักษาบนัทกึ 
6.02 การเก็บรักษา การเผยแพร่ และการทําลายข้อมลู
หลกัฐานอนัเป็นความลบั 
6.03 การระงบับนัทกึท่ีไมไ่ด้มีการชําระค่าบริการ 
6.04 ค่าบริการ และการจดัการทางการเงิน 
6.05 การต่อรองแลกเปลี่ยนกบัผู้ รับบริการหรือผู้ ป่วย 
6.06 ความถกูต้องของรายงานสาํหรับการเบกิจ่าย จาก
แหลง่ทนุ 
6.07 การสง่ตอ่บริการ และค่าบริการ 
 
7.การให้การศึกษาและการฝึกอบรม 
7.01 การออกแบบวางแผนโครงการศกึษาอบรม 
7.02 คําอธิบายโครงการศกึษาอบรม 
7.03 ความถกูต้องในการให้ความรู้ 
7.04 การให้นกัศกึษาเปิดเผยข้อมลูสว่นตวั 
7.05 การบําบดัรายบคุคลหรือรายกลุม่ท่ีเป็นวชิาบงัคบั 
7.06 การประเมนินกัศกึษาหรือผู้ ท่ีอยู่ภายใต้การดแูล 
(Advisee) 
7.07 ความสมัพนัธ์ทางชู้สาวกบันกัศกึษาหรือผู้ ท่ีอยู่
ภายใต้การดแูล 
 
8.งานวจิยัและการตีพมิพ์เผยแพร่ 
8.01 การได้รับอนญุาตจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
8.02 การแจ้งข้อมลูการวิจยัและการยนิยอมเข้าร่วมวิจยั 
(Informed Consent for Research) 
8.03 การยินยอมให้บนัทกึภาพหรือเสียงขณะทําการ
วิจยั 

8.04 ผู้ ร่วมวิจยัท่ีเป็นผู้ ป่วย นกัเรียนนกัศกึษา หรือ
ผู้ ด้อยโอกาส 
8.05 การทําวจิยัท่ีปราศจาก Informed Consent 
8.06 การให้สิง่จงูใจในการเข้าร่วมวิจยั 
8.07 การบดิเบือนข้อมลูในการวจิยั 
8.08 การสมัภาษณ์ซกัถาม 
8.09 การดแูลและการนําสตัว์หรือมนษุย์มาใช้ใน
งานวิจยั 
8.10 การรายงานผลการวิจยั 
8.11 การนําผลงานหรือสว่นหนึ่งของผลงานของผู้ อ่ืน 
มาเป็นของตนเอง โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 
8.12 Publication Credit 
8.13 การทําซํา้ของข้อมลูหรือสิง่ตีพิมพ์ 
8.14 การแบง่ข้อมลูงานวิจยัเพ่ือการตรวจสอบความ
ถกูต้อง 
8.15 ผู้ตรวจทานหรือผู้วิจารณ์งานวิจยั 
 
9.การทดสอบทางจติวทิยา 
9.01 หลกัพืน้ฐานการทดสอบ 
9.02 การทดสอบและการใช้เแบบทดสอบ 
9.03 การแจ้งข้อมลูการทดสอบและการยนิยอมในการ
ทดสอบ (Informed Consent in Assessments) 
9.04 การเปิดเผยข้อมลูจากการทดสอบ 
9.05 การสร้างแบบทดสอบ 
9.06 การแปลผลท่ีได้จากการทดสอบ 
9.07 การทดสอบโดยผู้ ท่ีขาดคณุสมบตั ิ
9.08 แบบทดสอบเก่า และผลการทดสอบเก่า 
9.09 การบริการคิดคะแนนและแปลผล 
9.10 การแจ้งผลการทดสอบ 
9.11 การเก็บรักษาแบบทดสอบ 
 
10.การบาํบัดรักษา 
10.01 การแจ้งข้อมลูการบําบดัรักษาและการยินยอมรับ 
การรักษา (Informed Consent to Therapy) 
10.02 การบําบดัรักษาคู่สมรสหรือครอบครัว 
10.03 การบําบดัแบบกลุม่ 
10.04 การให้การบําบดัแก่ผู้ ท่ีรับการรักษาจากผู้ อ่ืน 
10.05 ความสมัพนัธ์เชงิชู้สาวกบัผู้ ป่วยหรือผู้ รับบริการ
ในปัจจบุนั 
10.06 ความสมัพนัธ์เชงิชู้สาวกบัญาตหิรือบคุคลท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้ ป่วย 
10.07 การบําบดัผู้ ท่ีเคยมีความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวในอดีต 
10.08 ความสมัพนัธ์เชงิชู้สาวกบับคุคลท่ีเคยเป็นผู้ ป่วย
หรือผู้ รับบริการในอดีต 
10.09 การทําให้การบําบดัขาดตอน 
10.10 การยตุิการบําบดัรักษา 

การเปล่ียนแปลงแก้ไข “หลักจรรยาบรรณสาํหรับ
นักจติวทิยาและมาตรฐานการประพฤตปิฏิบัต ิ
ฉบับปี 2002” ของสมาคมจติวทิยาอเมริกัน ในปี 
2010 
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คาํนําและการนําไปใช้ (Introduction and Application) 
หลกัจรรยาบรรณและมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิของสมาคมจิตวิทยาอเมริกนั หรือ APA's Ethical 

Principles and Code of Conduct ฉบบันี ้ (ต่อไปในท่ีนีจ้ะเรียกว่า หลกัจรรยาบรรณ หรือ Ethics Code) 
ประกอบด้วย คํานํา (Introduction) บทนํา (Preamble) หลกัทัว่ไป 5 หมวด (General Principle หมวด A – E) และ
หลกัมาตรฐานจรรยาบรรณเฉพาะในแตล่ะเร่ือง (Ethical Standards) 

ในสว่นของคํานําจะกลา่วถึงวตัถปุระสงค์ การเรียบเรียง การพิจารณาอย่างเป็นขัน้ตอน และขอบเขต
ของการนําหลกัจรรยาบรรณ ไปใช้ 

บทนําและหลกัทัว่ไป 5 หมวด เป็นเป้าหมายหลกัสําคญัในการแนะแนวทางท่ีถกูต้องมากท่ีสดุ สําหรับ
งานด้านจิตวิทยา แม้ว่าบทนําและหลกัทัว่ไป 5 หมวด จะไม่ได้เป็นข้อบงัคบั แตก็่เป็นแนวทางท่ีนกัจิตวิทยาควร
พิจารณาในการรักษาจรรยาบรรณของตนเอง 

หลกัจรรยาบรรณได้กําหนดกฎเกณฑ์ท่ีควบคมุความประพฤติของนกัจิตวิทยา หลกัจรรยาบรรณสว่น
ใหญ่นีถ้กูเขียนขึน้มาอย่างกว้างๆ ทัง้นีเ้พ่ือให้สามารถประยกุต์ใช้กบันกัจิตวิทยาในบทบาทตา่งๆ กนัไป แตท่ว่าการ
นําไปประยกุต์ใช้จะขึน้อยูก่บัเนือ้หาสถานการณ์ หลกัจรรยาบรรณท่ีกําหนดขึน้นีไ้ม่ได้ครอบคลมุในทกุรายละเอียดใน
ทกุเร่ือง ซึง่การท่ีไม่ได้กลา่วถึงความประพฤติใดๆ เป็นการเฉพาะเจาะจงนัน้ ไม่ได้หมายความว่า ความประพฤตินัน้
จําเป็นจะต้องถกูหรือผิดหลกัจรรยาบรรณ 

หลกัจรรยาบรรณฉบบันีนํ้าไปใช้ได้กบักิจกรรมต่างๆ ของนกัจิตวิทยา ตามบทบาททางวิชาชีพ ทาง
การศกึษา หรือทางวิทยาศาสตร์ เท่านัน้ โดยหลกัจรรยาบรรณนี ้ครอบคลมุ แตไ่ม่ได้จํากดัอยู่แคเ่พียงจิตวิทยาคลินิก 
จิตวิทยาการให้การปรึกษา จิตวิทยาโรงเรียน การวิจยั การเรียนการสอน การฝึกอบรม การเป็นท่ีปรึกษาในการ
ปฏิบตัิงาน การให้บริการตอ่สาธารณะ การพฒันานโยบาย การให้ความช่วยเหลือทางสงัคม การพฒันาแบบทดสอบ  
การควบคมุดแูลการตรวจทางจิตวิทยา การให้คําปรึกษาด้านการศกึษา การให้การปรึกษาในองค์กร งานด้านนิติจิต
เวช  การออกแบบโปรแกรมหรือแบบทดสอบ และการใช้แบบทดสอบ ซึง่หลกัจรรยาบรรณสามารถนําไปใช้ในการ
ปฏิบตัิงานเหล่านีใ้นหลายๆ บริบทท่ีแตกต่างกนัไป เช่นปฏิบตัิกบับุคคลโดยตรง ผ่านทางไปรษณีย์ โทรศพัท์ 
อินเตอร์เน็ต และการส่ือสารทางอิเลค็ทรอนิคส์อ่ืนๆ โดยจะมีการแยกสว่นการปฏิบตัิงานดงักลา่วออกจากการควบคมุ
ความประพฤติของนกัจิตวิทยา ซึง่ไมไ่ด้อยูใ่นขอบเขตของหลกัจรรยาบรรณนี ้

สมาชิกของ APA รวมถึง สมาชิกสามญั สมาชิกนกัศกึษาสมทบ ต้องปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณ
ดงักลา่วนี ้ตลอดจนข้อบงัคบัและกระบวนการในการควบคมุจดัการ 

ความไมรู้่หรือการเข้าใจผิดตอ่หลกัจรรยาบรรณ ไมส่ามารถนํามาเป็นข้ออ้างหรือข้อแก้ตวั ตอ่ข้อหาการ
กระทําท่ีมิชอบด้วยจรรยาบรรณได้ 

รายละเอียดขัน้ตอนการย่ืนคําร้อง การสอบสวน และการจดัการข้อร้องเรียนต่อความประพฤติท่ีผิด
จรรยาบรรณ มีปรากฏอยู่ในระเบียบของกรรมการสมาคมจิตวิทยาอเมริกนั สมาคมฯ อาจดําเนินการลงโทษสมาชิกท่ี
ประพฤติมิชอบด้วยจรรยาบรรณ ซึง่รวมถงึการเพิกถอนสมาชิกภาพ และอาจประกาศแจ้งให้องค์กรหรือบคุคลอ่ืนท่ี 
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เก่ียวข้องได้ทราบถึงการดําเนินการดงักลา่วด้วย นอกจากนี ้การกระทําท่ีผิดตอ่มาตรฐานจรรยาบรรณยงัอาจนําไปสู่
การกําหนดบทลงโทษตอ่นกัจิตวิทยาหรือนกัศกึษาไม่ว่าบคุคลเหลา่นีจ้ะเป็นสมาชิกสมาคม APA หรือไม่ก็ตาม ทัง้นี ้
รวมถึงสถานะในสมาคมจิตวิทยาตา่งๆ ของรัฐ กลุม่วิชาชีพ คณะกรรมการวิชาชีพ ตวัแทนสหพนัธ์ หรือผู้จ่ายประกนั
สขุภาพตา่งๆ นอกจากนี ้สมาคมฯ ยงัสามารถดําเนินการตอ่สมาชิกผู้กระทําผิดจรรยาบรรณ โดยการระงบัหรือถอด
ถอนสมาชิกภาพ หรือการระงบัหรือเพิกถอนใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ กรณีท่ีการลงโทษมีความรุนแรงเบากว่าการ
ถอดถอนนัน้  บทบญัญติัท่ีกําหนด (The 2001 Rules and Procedures) ไมรั่บรองวา่ผู้กระทําผิดจะได้เข้ารับพิจารณา
เป็นรายบคุคล แตกํ่าหนดวา่ข้อร้องเรียนจะเป็นท่ียตุิก็ตอ่เม่ือกระทําตามบนัทกึท่ีสง่มอบ 

หลกัจรรยาบรรณนีมี้วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางสําหรับนักจิตวิทยา และเป็นมาตรฐานความ
ประพฤติทางวิชาชีพท่ีสมาคมจิตวิทยาอเมริกนั และหน่วยงานอ่ืนๆ สามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้ตามประสงค์ หลกั
จรรยาบรรณนีไ้ม่ได้มีจดุมุ่งหมายเพ่ือเป็นพืน้ฐานแห่งความรับผิดทางแพ่งแตอ่ย่างใด การท่ีนกัจิตวิทยาผู้ ใดผู้หนึ่งจะ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณหรือไม่นัน้ มิได้เป็นตวับง่ชีว้่านกัจิตวิทยาผู้นัน้จะต้องรับผิดตามกฎหมายในชัน้ศาล ทัง้ยงั
มิได้หมายความวา่ข้อกําหนดจะสามารถนํามาบงัคบัใช้หรือไม ่และจะเกิดผลใดๆ ตามมาในทางกฎหมายหรือไม ่

คําขยายปรากฏในหลกับางข้อของหลกัจรรยาบรรณฉบบันี ้(เช่น “อย่างเหมาะสม” “เหมาะสม”) จะถกู
นํามาใช้เม่ือคําเหลา่นีจ้ะช่วย (1) เอือ้ตอ่การตดัสินใจทางวิชาชีพของนกัจิตวิทยา (2) ขจดัความอยตุิธรรมหรือความ
ไม่เท่าเทียมกนัท่ีอาจเกิดขึน้ หากไม่ใช้คําขยาย (3) ทําให้หลกัจรรยาบรรณสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ในการ
ดําเนินงานต่างๆ ของนกัจิตวิทยาในวงกว้าง (4) ป้องกนัไม่ให้เป็นกฎเกณฑ์อนัเคร่งครัดท่ีอาจล้าสมยัลงได้อย่าง
รวดเร็ว 

คําว่า “เหมาะสม หรือสมเหตสุมผล (reasonable)” ท่ีใช้ในหลกัจรรยาบรรณนี ้ จะหมายถึง การ
พิจารณาอยา่งเป็นผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ท่ีเก่ียวข้องกบัการกระทําหรือสถานการณ์ใดๆ อนัมีความรู้ของนกัจิตวิทยา 
หรือสิ่งท่ีควรจะรู้ ณ ขณะนัน้ 

ในกระบวนการตดัสินความประพฤติทางวิชาชีพ นกัจิตวิทยาต้องพิจารณาหลกัจรรยาบรรณ ร่วมกบั
กฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัของกรรมการวิชาชีพ ในการนําหลกัจรรยาบรรณมาประยกุต์ใช้ในงาน นกัจิตวิทยา
อาจพิจารณาคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิเชิงวิชาชีพและเชิงเป็นเหตุเป็นผลทางวิทยาศาสตร์ (Professional and 
Scientific Process) และการนํามาใช้อย่างมีสติ ตลอดจนการปรึกษากับผู้ อ่ืนในวิชาชีพจิตวิทยา หากหลกั
จรรยาบรรณกําหนดมาตรฐานไว้สงูกว่าข้อกําหนดกฎหมาย นกัจิตวิทยาต้องรักษามาตรฐานตามหลกัจรรยาบรรณ 
และหากความรับผิดชอบทางจรรยาบรรณขดัแย้งกบัข้อกําหนดกฎหมาย ให้นกัจิตวิทยาทําให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนัว่า
ตนจะยดึถือตามหลกัจรรยาบรรณ และหาวิธีการท่ีจะยตุิข้อขดัแย้งตามความรับผิดชอบในการรักษาไว้ซึง่หลกัพืน้ฐาน
แหง่สิทธิมนษุยชน 
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บทนํา 
นกัจิตวิทยาเป็นผู้ รับผิดชอบในการสร้างและพฒันาความรู้ในเชิงวิชาชีพและเชิงเป็นเหตุเป็นผลทาง

วิทยาศาสตร์ (scientific and professional knowledge) เก่ียวกบัพฤติกรรมและการเข้าใจของมนษุย์ทัง้ตอ่ตนเอง
และผู้ อ่ืน ตลอดจนการใช้ความรู้เหลา่นัน้ในการพฒันาคณุภาพบคุคล องค์กร และสงัคม นกัจิตวิทยาต้องเคารพและ
ปกป้องพลเรือนและสิทธิมนษุยชน รวมถงึความสําคญัของอิสระในการเรียนรู้ การแสดงออกในงานวิจยั งานสอน และ
สิ่งตีพิมพ์ นกัจิตวิทยามุ่งช่วยเหลือผู้ อ่ืนในการพฒันาข้อวินิจฉัยท่ีมีการบอกกล่าว ตลอดจนเสนอทางเลือกในแนว
ทางการปฏิบตัิท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมมนษุย์ ซึง่นกัจิตวิทยาอาจมีหลากหลายบทบาทท่ีแตกตา่งกนัไป อาทิ นกัวิจยั 
นกัการศกึษา ผู้ วินิจฉยัโรค ผู้บําบดั ผู้ให้การปรึกษา ผู้ให้การดแูล ผู้บริหาร ผู้จดัการเชิงสงัคม และพยานผู้ ชํานาญการ
พิเศษ โดยหลกัจรรยาบรรณนีไ้ด้กําหนดหลกัพืน้ฐานและมาตรฐานท่ีนกัจิตวิทยาสามารถนําไปใช้สรรสร้างงานทัง้ใน
เชิงวิชาชีพและ เชิงวิทยาศาสตร์ 

หลกัจรรยาบรรณนีมุ้่งท่ีจะนําเสนอมาตรฐานเฉพาะเพ่ือครอบคลมุสถานการณ์สว่นใหญ่ท่ีนกัจิตวิทยา
จะต้องเผชิญ โดยมีเป้าหมายเพ่ือปกป้องสิทธิสวสัดิภาพของผู้ ท่ีรับบริการจากนกัจิตวิทยา และเป็นการให้ความรู้แก่
สมาชิกฯ นกัศกึษา และประชาชนทัว่ไป ถงึมาตรฐานความประพฤติทางจรรยาบรรณ 

การประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณของนกัจิตวิทยานี ้นกัจิตวิทยาต้องมีการยินยอมและความ
พยายามในการประพฤติตนตามหลกัจรรยาบรรณ อาทิ การสนบัสนุนนกัศกึษา ผู้ ท่ีอยู่ในความดแูลรับผิดชอบ 
(supervisee, advisees) ลกูจ้าง และเพ่ือนร่วมงาน ให้ประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ ตลอดจนให้มีการ
ปรึกษาหารือ กรณี ท่ีเกิดปัญหาด้านจรรยาบรรณ 
 

หลักทั่วไป (General Principle) 
หลกัทัว่ไปทัง้ 5 หมวดนีเ้ป็นการแนะแนวทางการประพฤติตนอย่างถกูต้องสงูสดุตามหลกัวิชาชีพ โดย

หลกัทัว่ไปนีต้า่งจากหลกัมาตรฐานจรรยาบรรณ (Ethical Standards) ตรงท่ีหลกัทัว่ไป ไม่ได้อธิบายถึงหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ และไม่ได้กําหนดบทลงโทษไว้ การนําหลกัทัว่ไปนี ้ ไปใช้เพ่ือการดงักลา่วจะเป็นการบิดเบือนความหมาย 
และวตัถปุระสงค์ของหลกัทัว่ไป 

 

หมวด A. สิทธิประโยชน์แก่ผู้ รับบริการ และการหาประโยชน์โดยมิชอบ 
นกัจิตวิทยาต้องเอือ้ประโยชน์แก่ผู้ รับบริการหรือผู้ ท่ีปฏิบตัิงานด้วย และมีการดแูล ป้องกนัมิให้เกิด

อนัตราย นกัจิตวิทยาต้องนํามาเพ่ือประโยชน์และสิทธิของผู้ ท่ีเก่ียวข้องด้วยในงาน ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง และสวสัดิภาพของ
สตัว์ทดลองในงานวิจยั เม่ือมีความขดัแย้งเกิดขึน้ระหว่างหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบหรือสิ่งท่ีเก่ียวข้อง นกัจิตวิทยาพยายามท่ี
จะแก้ไขความขดัแย้งในแนวทางท่ีเหมาะสมในการหลีกเล่ียงหรือลดอนัตราย เน่ืองจากความคิดเห็นหรือการกระทํา
ทางวิชาชีพของนกัจิตวิทยาอาจสง่ผลกระทบตอ่ชีวิตของผู้ อ่ืน นกัจิตวิทยาต้องคอยระวงั ป้องกนั ปัจจยัตา่งๆ ทัง้ด้าน
สว่นตวัเศรษฐกิจ สงัคม องค์กร และการเมือง ท่ีอาจนําไปสูก่ารใช้อิทธิพลดงักลา่วของนกัจิตวิทยาไปในทางท่ีผิด และ
นกัจิตวิทยาต้องตระหนกัวา่ สขุภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจของตนเอง สามารถสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการ
ชว่ยเหลือผู้ รับบริการหรือผู้ ท่ีปฏิบตัิงานด้วย 
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หมวด B. ความรับผิดชอบ 
นกัจิตวิทยาพงึสร้างสมัพนัธภาพอนัเป็นท่ีน่าไว้วางใจต่อผู้ รับบริการหรือผู้ ท่ีปฏิบตัิงานด้วย ตลอดจน

ตระหนกัถึงความรับผิดชอบทางวิชาชีพ ตอ่สงัคมและชมุชนท่ีนกัจิตวิทยาให้บริการ นกัจิตวิทยาพงึยึดถือมาตรฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยแสดงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของวิชาชีพให้ถกูต้องชดัเจน มีความรับผิดชอบอยา่ง
เหมาะสมในพฤติกรรมของตนเอง และพยายามจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท่ีอาจทําให้เกิดผลเสียหรือ
อนัตราย  นกัจิตวิทยาพึงปรึกษาหารือ ส่งต่อ และร่วมมือกบัวิชาชีพอ่ืนหรือองค์กรอ่ืนเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุแก่
ผู้ รับบริการหรือผู้ ท่ีปฏิบตัิงานด้วย นอกจากนี ้ นกัจิตวิทยาควรคํานึงถึงการร่วมมือปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของ
ผู้ ร่วมงาน และจะต้องยอมสละเวลาส่วนหนึ่งเพ่ือการให้บริการ แม้จะได้ค่าตอบแทนเพียงเล็กน้อย หรือไม่ได้รับ
คา่ตอบแทน หรือได้ผลประโยชน์สว่นตวัใดๆ 

 

หมวด C. ความซ่ือสตัย์ 
นกัจิตวิทยาพงึสง่เสริมความถกูต้อง ความซ่ือสตัย์สจุริต และความเป็นจริง ในการค้นคว้าวิจยั การเรียน

การสอน และการปฏิบตัิงานทางด้านจิตวิทยา นกัจิตวิทยาไม่ขโมย โกง หลอกลวง หรือข้องเก่ียวกบัการปลอมแปลง 
บิดเบือน หรือการนําเสนอข้อมลูท่ีผิดโดยเจตนา นกัจิตวิทยามุ่งรักษาคําสญัญาและหลีกเล่ียงการให้คําสญัญาท่ี
ปราศจากดลุพินิจและคลมุเครือไม่ชดัเจน สําหรับในสถานการณ์ท่ีการโกหกนัน้เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
หรือเพ่ือลดอนัตราย นกัจิตวิทยาจะต้องพิจารณาไตร่ตรองถึงความจําเป็น และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ ตลอดจน
รับผิดชอบท่ีจะแก้ไขผลลพัธ์ท่ีเป็นอนัตรายหรือท่ีทําให้เกิดความไมไ่ว้วางใจ 

 

หมวด D. ความยตุิธรรม 
นกัจิตวิทยาตระหนกัวา่ทกุคนมีสิทธิเทา่เทียมกนัท่ีจะเข้าถงึหรือได้ประโยชน์จากวิชาจิตวิทยา และได้รับ

คณุภาพในกระบวนการ ขัน้ตอน และบริการของนกัจิตวิทยาอย่างเท่าเทียมกนั นกัจิตวิทยาพึงใช้การตดัสินใจท่ี
เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์วิชาชีพ และระมดัระวงัมิให้อคติ ซึ่งถือเป็นอปุสรรคของความสามารถ ตลอดจนมิให้
ข้อจํากดัใดๆ ในความรู้ความชํานาญของนกัจิตวิทยา มาลบล้างการปฏิบตัิงานอนัไมบ่ริสทุธ์ิยตุิธรรมนัน้ 

 

หมวด E. ความเคารพในสิทธิและศกัดิศ์รี 
นกัจิตวิทยาพึงเคารพศกัดิ์ศรีและคุณค่าของมนุษย์ทุกคน ตลอดจนสิทธิของบุคคลในเร่ืองส่วนตวั

ความลบั และการตดัสินใจ นกัจิตวิทยาตระหนกัว่าการดแูลเป็นพิเศษอาจจําเป็นในการปกป้องสิทธิสวสัดิภาพ ของ
บคุคลหรือชมุชนท่ีขาดความสามารถในการตดัสินใจด้วยตนเอง นกัจิตวิทยาตระหนกัและให้คณุคา่ความแตกตา่งทาง
วฒันธรรม ปัจเจกชน และบทบาท โดยรวมถึงอาย ุเพศ การแสดงออกทางเพศ เชือ้ชาติ วฒันธรรม สญัชาติ ศาสนา 
ความพิการ ภาษา และสถานะทางเศรษฐกิจสงัคม โดยพิจารณาปัจจยัเหลา่นีใ้นการปฏิบตัิงานกบักลุม่บคุคลตา่งๆ  
นกัจิตวิทยามุ่งท่ีจะขจดัผลกระทบท่ีจะเกิดจากการทํางานท่ีมีอคติอยู่บนปัจจยัดงักลา่ว นอกจากนีน้กัจิตวิทยาไม่เข้า
ร่วมในกิจกรรมของผู้ อ่ืนผู้ใดโดยมีพืน้ฐานของอคติดงักลา่ว หรือยอมปลอ่ยให้กิจกรรมดงักลา่วเกิดขึน้ 
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หลักมาตรฐานจรรยาบรรณ (Ethical Standards) 
1.การแก้ไขจดัการกรณีพพิาทด้านจรรยาบรรณ 
1.01 การนํางานหรือผลงานของนักจติวทิยาไปใช้อย่างผิดๆ 
หากนักจิตวิทยารับรู้ถึงการนํางานหรือผลงานของนกัจิตวิทยาไปใช้อย่างผิดๆ  ให้นักจิตวิทยาดําเนินการอย่าง
เหมาะสมเพ่ือแก้ไขหรือลดความผิดพลาดนัน้ 
1.02 ความขัดแย้งระหว่างจรรยาบรรณ และกฎหมาย ข้อบังคับ หรืออาํนาจการปกครองอ่ืนทางกฎหมาย 
หากความรับผิดชอบทางจรรยาบรรณของนกัจิตวิทยาขดัแย้งกบัข้อกฎหมาย กฎระเบียบ หรือกฎการปกครองอ่ืน ให้
นกัจิตวิทยา 1) ศกึษาพิจารณาปัญหาความขดัแย้งให้ชดัเจน 2) แจ้งให้คูก่รณีทราบถึงความรับผิดชอบในการรักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพของนกัจิตวิทยา และ 3) ดําเนินการจดัการแก้ไขข้อขดัแย้งให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกั
ทัว่ไปและมาตรฐานจรรยาบรรณในการประพฤติปฏิบตัิ (General Principles and Ethical Standard of the Ethics 
Code)  ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้เง่ือนไขใดๆก็ตาม หลกัจรรยาบรรณนีค้วรถกูนําไปใช้เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและป้องกนั
การละเมิดสิทธิมนษุยชน 
1.03 ความขัดแย้งระหว่างหลักจรรยาบรรณ และความต้องการของหน่วยงาน 
หากหน่วยงานท่ีนกัจิตวิทยาเก่ียวข้องด้วยมีความต้องการท่ีขดัแย้งกบัหลกัจรรยาบรรณ ให้นกัจิตวิทยา 1) ศกึษา
พิจารณาปัญหาความขดัแย้งให้ชดัเจน 2) แจ้งให้หน่วยงานทราบถึงความรับผิดชอบในการรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของนกัจิตวิทยา และ 3) ดําเนินการจดัการแก้ไขข้อขดัแย้งให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัทัว่ไปและมาตรฐาน
จรรยาบรรณในการประพฤติปฏิบตัิ (General Principles and Ethical Standard of the Ethics Code)   และไม่ว่าจะ
อยู่ภายใต้เง่ือนไขใดๆก็ตาม หลกัจรรยาบรรณนีค้วรถกูนําไปใช้เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและป้องกนัการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน 
1.04 การจดัการเบือ้งต้นกับการกระทาํที่ผิดจรรยาบรรณ 
เม่ือนกัจิตวิทยาพบเห็นหรือเช่ือว่ามีการกระทําผิดจรรยาบรรณโดยนกัจิตวิทยาอ่ืน ให้นกัจิตวิทยาพยายามจดัการ
ปัญหาโดยการแจ้งเตือนนกัจิตวิทยาท่ีคิดว่ากระทําผิด หากการจดัการเบือ้งต้นทําได้อย่างเหมาะสม และการจดัการ
นัน้ไมล่ะเมิดสิทธิสว่นบคุคลหรือการรักษาความลบัท่ีอาจมีเก่ียวข้อง (ดเูพ่ิมเติมข้อ 1.02 และ 1.03) 
1.05 การรายงานการทาํผิดจรรยาบรรณ 
หากการกระทําท่ีผิดจรรยาบรรณก่อให้เกิดอนัตรายหรือผลเสียตอ่ผู้ รับบริการหรือหน่วยงาน และไม่สามารถจดัการได้
ด้วยการจดัการเบือ้งต้นดงัในข้อ 1.04 ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการขัน้ตอ่ไปอย่างเหมาะสม อนัอาจหมายถึงการสง่เร่ือง
ตอ่ไปยงักรรมการวิชาชีพในพืน้ท่ี กรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพของรัฐหรือประเทศนัน้ๆ กรรมการกองประกอบโรค
ศิลปะ หรือสถาบนัท่ีเก่ียวข้องตามความเหมาะสม มาตรฐานปฏิบตัินีอ้าจไม่สามารถใช้ได้ หากการจดัการดงักลา่วจะ
ไปละเมิดสิทธิส่วนบคุคลของผู้ รับบริการ หรือในกรณีท่ีนกัจิตวิทยาได้รับมอบหมายให้สรุปหรือวิจารณ์ผลงานของ
นกัจิตวิทยาทา่นอ่ืนท่ีมีความประพฤติน่าสงสยั (ดเูพ่ิมเติมข้อ 1.02) 
1.06 การให้ความร่วมมือกับกรรมการจรรยาบรรณ 
นกัจิตวิทยาให้ความร่วมมือในการสอบสวน การดําเนินการ และการสรุปผลในกรณีท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาด้าน
จรรยาบรรณตอ่สมาคมจิตวิทยาอเมริกนั (APA) หรือองค์กรทางจิตวิทยาอ่ืนๆ ของรัฐ หรือของประเทศท่ีเป็นสมาชิก 
ในการให้ความร่วมมือนีน้กัจิตวิทยาอาจกลา่วถึงประเด็นท่ีเป็นสิทธิสว่นบคุคล การไม่ให้ความร่วมมือก็จดัว่าเป็นการ
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กระทําท่ีผิดต่อจรรยาบรรณเช่นกัน อย่างไรก็ตามการขอเล่ือนเวลาการตดัสินข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณท่ีอยู่
ระหวา่งการสรุปผลฟ้องร้องแตเ่พียงอยา่งเดียว ไมไ่ด้ถือเป็นความผิดจากการไมใ่ห้ความร่วมมือ 
1.07 การร้องเรียนที่ไม่เหมาะสม 
นกัจิตวิทยาไมฟ้่องร้องหรือสนบัสนนุการฟ้องร้องท่ีไมมี่มลูชดัเจน และไมเ่พิกเฉยตอ่ข้อกลา่วหาท่ีพิสจูน์ได้วา่ผิดจริง 
1.08 การแบ่งแยกหรือการเลือกปฏบิัตอิย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ร้องเรียนและผู้ถกูร้องเรียน 
นกัจิตวิทยาไม่ปฏิเสธการจ้างงาน การเล่ือนขัน้ การรับเข้าศกึษา การดํารงตําแหน่ง หรือการเล่ือนตําแหน่ง โดยนํา
ประเด็นท่ีบุคคลนัน้เก่ียวข้องกับข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณมาพิจารณาเพียงอย่างเดียว อย่างไรก็ตามหลัก
มาตรฐานนีไ้มข่ดัตอ่การตดัสินท่ีอ้างตามผลการประเมินหรือการพิจารณาในข้อมลูท่ีเหมาะสมในด้านอ่ืน 
2.ความสามารถและความเช่ียวชาญ 
2.01 ขอบเขตความสามารถ 
a) นกัจิตวิทยาให้บริการทางจิตวิทยา ฝึกสอน อบรม และควบคมุดแูลงานวิจยักบับคุคลหรือประชากร ในขอบเขต 
ความสามารถ การศกึษา การฝึกอบรม ประสบการณ์ (ท่ีมีผู้ดแูลให้คําปรึกษา Supervisor) การให้คําแนะนํา การเรียน 
หรือประสบการณ์ ทางวิชาชีพของนกัจิตวิทยาผู้นัน้ เทา่นัน้ 
b) องค์ความรู้ทางวิชาชีพและหลกัเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ (Professional and Scientific Knowledge) เป็นส่ิงสําคญั
ของวิชาจิตวิทยา ท่ีทําให้เข้าใจปัจจยัท่ีแตกตา่งกนัของบคุคล ท่ีเก่ียวข้องกบัอาย,ุ เพศ, บทบาททางเพศ, เชือ้ชาติ, 
สญัชาติ, วฒันธรรม, ภมิูหลงักําเนิด, ศาสนา, การรับรู้และแสดงออกทางเพศ, ความพิการ, ภาษา, หรือปัจจยัทาง
สงัคมเศรษฐานะ) อนัเป็นส่ิงจําเป็นอย่างย่ิงในการให้บริการทางจิตวิทยาหรือการวิจยัท่ีมีประสิทธิภาพ นกัจิตวิทยา
จําเป็นต้องมีการฝึกฝนอบรม มีประสบการณ์ และการให้การปรึกษาดแูล (supervision) มารับรองคณุภาพของ
ความสามารถหรือความเช่ียวชาญนัน้ และนกัจิตวิทยาควรมีการสง่ตอ่ผู้ รับบริการอยา่งเหมาะสม (ยกเว้นกรณีเข้าขา่ย
ข้อมาตรฐาน 2.02 การให้บริการกรณีฉกุเฉิน) 
c) นกัจิตวิทยาผู้ ท่ีจะให้บริการ ฝึกอบรม ควบคมุงานวิจยั อนัเก่ียวข้องกบัประชากรกลุม่ใหม่ พืน้ท่ีใหม่ เทคนิคหรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ นัน้ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการศกึษาหาความรู้ ฝึกอบรม สร้างประสบการณ์ภายใต้การดแูล 
(supervision) การปรึกษา หรือเรียนรู้ ในข้อมลูใหม่ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง 
d) เม่ือถกูร้องขอให้ให้บริการแก่บคุคลในขณะท่ีบริการท่ีเหมาะสมยงัไม่พร้อมให้บริการ หรือถกูร้องขอให้บริการใน
ส่วนท่ีนกัจิตวิทยาไม่มีความสามารถหรือความเช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว นักจิตวิทยาท่ีเคยได้รับการฝึกอบรมใน
เนือ้หาใกล้เคียงกบัเร่ืองนัน้ อาจให้บริการไปก่อน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลนัน้ได้รับบริการช่วยเหลือเบือ้งต้น โดย
นกัจิตวิทยาควรพยายามท่ีจะรักษามาตรฐานโดยค้นคว้างานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เข้าฝึกอบรม ขอคําปรึกษา หรือเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
e) ในเร่ืองใหมท่ี่ยงัไมมี่การฝึกอบรมอยา่งเป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับให้นกัจิตวิทยาดําเนินการอยา่งเหมาะสม
เพ่ือรับรองความสามารถความชํานาญของตน และปกป้องผู้ รับบริการ นกัศกึษา ผู้ รับคําปรึกษา ผู้ ร่วมวิจยั ผู้ รับบริการ
ในองค์กร และผู้ อ่ืนๆ จากอนัตรายหรือผลเสียท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
f) ในบทบาทท่ีเก่ียวข้องกบังานนิติจิตเวช นกัจิตวิทยาควรทําความเข้าใจเพ่ือให้คุ้นเคยกบักฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ี
ควบคมุการทํางานของตน 
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2.02 การให้บริการกรณีฉุกเฉิน 
ในกรณีฉกุเฉินท่ีนกัจิตวิทยาต้องให้บริการแก่บคุคลซึง่มีภาวะจิตใจไมพ่ร้อมตอ่การรับบริการ หรือต้องให้บริการในสว่น
นกัจิตวิทยาไม่มีความสามารถหรือความเช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าว นกัจิตวิทยาท่ีเคยได้รับการฝึกอบรมในส่วนท่ี
ใกล้เคียงกบัเร่ืองนัน้ อาจให้บริการไปก่อน เพ่ือให้มัน่ใจว่าบคุคลนัน้ได้รับบริการช่วยเหลือเบือ้งต้น โดยการให้บริการ
ฉกุเฉินดงักลา่วควรยตุิ เม่ือสภาวะฉกุเฉินสิน้สดุ หรือมีผู้ ท่ีเหมาะสมพร้อมท่ีจะให้บริการ 
2.03 การรักษาความสามารถ 
นกัจิตวิทยารับผิดชอบท่ีจะพยายามพฒันาและรักษาระดบัความสามารถของตนไว้ 
2.04 การยดึหลักเหตุผลเชิงวทิยาศาสตร์และหลักการทางวชิาชีพ 
การทํางานของนักจิตวิทยาต้องอยู่บนพืน้ฐานของความรู้ท่ีมีเหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์และหลักการทางวิชาชีพ (ดู
เพ่ิมเติม ข้อ2.01e ขอบเขตของความสามารถ และ10.01b การแจ้งข้อมลูการบําบดัรักษาและการยินยอมรับการ
รักษา) 
2.05 การมอบหมายงานให้ผู้อ่ืน 
นกัจิตวิทยา (ผู้ ท่ีมอบหมายงานให้แก่ผู้ ใต้บงัคบับญัชา ผู้อยู่ในการดแูลปรึกษา ผู้ช่วยงานวิจยัหรือผู้ช่วยสอน หรือผู้ ท่ี
ใช้บริการจากผู้ อ่ืนเช่นลา่มทางภาษา) รับผิดชอบท่ีจะ 1) หลีกเล่ียงการมอบหมายงานแก่ผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทบัซ้อน
นอกเหนือจากความสมัพันธ์ในงานกับผู้ รับบริการ อนัจะนําไปสู่การทําลายหรือบิดเบือนวัตถุประสงค์ของการ
ให้บริการ 2) มอบหมายงานให้เฉพาะบคุคลอ่ืนท่ีสามารถปฏิบตัิงานได้ตามพืน้ฐานความรู้การศกึษาการฝึกอบรมหรือ
ประสบการณ์ท่ีมี ไม่ว่าจะปฏิบตัิงานเพียงลําพงัหรือภายใต้การดูแลของ supervisor 3) ดูแลว่าบุคคลอ่ืนนัน้
ปฏิบตัิงานหรือให้บริการอย่างมีคณุภาพ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.02 การให้บริการกรณีฉกุเฉิน, 3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน, 
4.01 การรักษาสิทธิสว่นบคุคล, 9.01หลกัพืน้ฐานการทดสอบ, 9.02, การทดสอบและการใช้แบบทดสอบ, 9.03 การ
แจ้งข้อมลูการทดสอบและการยินยอมในการทดสอบ (Informed Consent in Assessment), 9.07 การทดสอบโดยผู้ ท่ี
ขาดคณุสมบตัิ) 
2.06 ปัญหาและความขัดแย้งส่วนตัว 
a) ให้นกัจิตวิทยายบัยัง้ ป้องกนั การริเร่ิมกิจกรรมใดๆ ท่ีนกัจิตวิทยารู้อยู่แล้วว่า หรือควรท่ีจะรู้ว่า ปัญหาสว่นตวัมี
แนวโน้มท่ีจะสง่ผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพของกิจกรรมหรือบริการท่ีให้ 
b) เม่ือนกัจิตวิทยาตระหนกัว่าปัญหาสว่นตวัมีผลกระทบตอ่งานท่ีปฏิบตัิอยู่ ให้นกัจิตวิทยาพิจารณาผลกระทบอย่าง
เหมาะสม (เช่นการมีผู้ช่วยหรือท่ีปรึกษาเชิงวิชาชีพ) และกําหนดว่าควรจะจํากดั ผ่อนผนั หรือยตุิการบริการหรือการ
ปฏิบตัิงานหรือไม ่(ดเูพ่ิมเติมข้อ 10.10 การยตุิการบําบดัรักษา) 
 
3.ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
3.01 การเลือกปฏบิัตทิี่ไม่เป็นธรรม 
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการหรือเก่ียวกบังานท่ีปฏิบตัิ นกัจิตวิทยาต้องไม่เลือกปฏิบตัิอนัเน่ืองจากความ
แตกตา่ง ด้านอาย ุ เพศ การแสดงออกทางเพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ วฒันธรรม ชาติกําเนิด การรับรู้ทางเพศ ภาวะไร้
ความสามารถสถานภาพทางสงัคมเศรษฐกิจ หรือพืน้ฐานอ่ืนท่ีกําหนดตามกฎหมาย 
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3.02 การคุกคามทางเพศ (Sexual Harassment) 
นกัจิตวิทยาต้องไม่ยุ่งเก่ียวกบัการคกุคามทางเพศ การคกุคามทางเพศหมายรวมถึง การเชิญชวนทางเพศ การ
เก่ียวข้องสมัพนัธ์ทางร่างกายหรือพฤติกรรมการแสดงออก ตลอดจนการแสดงออกทางวาจาอนัมีเนือ้หาทางเพศ ท่ี
เกิดขึน้จากสมัพนัธภาพในงาน กิจกรรม การบริการของนกัจิตวิทยา หรือจากบทบาทการเป็นนกัจิตวิทยา และไม่ว่าจะ 
1) ไม่ตัง้ใจ หรือเป็นการป้องกนัตนเอง หรือในท่ีทํางานหรือสถานการศกึษาท่ีเป็นอนัตราย โดยท่ีนกัจิตวิทยารู้ หรือ
ได้รับการแจ้งให้ทราบก่อนแล้ว หรือ 2) เป็นส่ิงรุนแรงชดัเจน หรือ เจตนาท่ีจะทารุณกรรม ตอ่บคุคลท่ีเก่ียวข้องนัน้ การ
คกุคามทางเพศอาจรวมถึงการกระทําท่ีรุนแรงเพียงครัง้เดียว หรือการกระทําท่ีพบเห็นได้ง่ายแต่ได้กระทําซํา้ต่อเน่ือง 
(ดเูพ่ิมเติมข้อ 1.08 การแบง่แยกหรือ การเลือกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม ตอ่ผู้ ร้องเรียนและผู้ถกูร้องเรียน) 
3.03 การคุกคามด้านอ่ืน 
นกัจิตวิทยาต้องไม่เก่ียวข้องหรือรู้เห็นในพฤติกรรมท่ีทําให้เส่ือมเสียหรือคกุคามต่อบุคคลอ่ืนท่ีนกัจิตวิทยาเก่ียวข้อง
ด้วยในการปฏิบตัิงาน อนัเน่ืองจากปัจจยัตา่งๆ อาทิ อาย ุ เพศ การแสดงออกทางเพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ วฒันธรรม 
ชาติกําเนิด ศาสนา การรับรู้ทางเพศ ภาวะไร้ความสามารถ ภาษา และสถานภาพทางสงัคมเศรษฐกิจ 
3.04 การหลีกเล่ียงอันตราย 
นกัจิตวิทยาต้องรับผิดชอบ ท่ีจะหลีกเล่ียงการกระทําอนัก่อให้เกิดอนัตรายหรือผลเสียตอ่คนไข้ ผู้ รับบริการ นกัเรียน
นกัศกึษา ผู้ รับการแนะนําปรึกษา (advisees) ผู้ ร่วมงานวิจยั ผู้ ร่วมงานในองค์กร และผู้ อ่ืนท่ีนกัจิตวิทยาทํางานด้วย 
ในกรณีท่ีหลีกเล่ียงไมไ่ด้ นกัจิตวิทยามีหน้าท่ีลดความรุนแรงของอนัตรายท่ีจะเกิดขึน้ 
3.05 ความสัมพนัธ์ทบัซ้อน 
a) ความสมัพนัธ์ทบัซ้อนเกิดขึน้เม่ือ นกัจิตวิทยามีบทบาททางวิชาชีพกบับคุคลใด และ 1) ในขณะเดียวกนั ก็มี
ความสมัพนัธ์ในบทบาทอ่ืนกบับคุคลนัน้ หรือ 2) ในขณะเดียวกนัก็มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัคนท่ี
นกัจิตวิทยาให้บริการตามบทบาทวิชาชีพ หรือ 3) ให้คําสญัญาตอ่ความสมัพนัธ์ในอนาคตกบัผู้ รับบริการ ผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
หรือผู้ใกล้ชิดเชิงวิชาชีพ นกัจิตวิทยาหลีกเล่ียงและยบัยัง้การมีสมัพนัธภาพทบัซ้อน ถ้าสมัพนัธภาพทบัซ้อนนัน้คาดว่า
จะมีผลให้เกิดความบกพร่องหรือเกิดความเสียหายต่อวตัถุประสงค์การบริการ ต่อความเช่ียวชาญชํานาญหรือ
ประสิทธิภาพในการให้บริการตามบทบาทของนกัจิตวิทยา หรือมีความเส่ียงตอ่การหาประโยชน์สว่นตวัหรือทําให้เกิด
อนัตรายในขณะท่ีมีความสมัพนัธ์เชิงวิชาชีพ สมัพนัธภาพทบัซ้อนท่ีคาดว่าจะไม่ก่อให้เกิดความบกพร่องหรือความ
เส่ียงตอ่การหาประโยชน์สว่นตวัหรือทําให้เกิดอนัตราย จะไมถื่อวา่เป็นการผิดตอ่ข้อกําหนดจรรยาบรรณ 
b) หากนกัจิตวิทยาทราบวา่ สมัพนัธภาพทบัซ้อนท่ีมีแนวโน้มกอ่ให้เกิดอนัตรายหรือผลเสียนัน้ได้เกิดขึน้แล้วจากปัจจยั
ท่ีคาดไมถ่งึ ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการอยา่งเหมาะสมท่ีจะแก้ไข โดยคํานงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ
ตามแนวทางท่ีสอดคล้องกบัหลกัมาตรฐานจรรยาบรรณมากท่ีสดุ 
c) เม่ือนกัจิตวิทยาได้รับคําสัง่หรือได้รับการมอบหมายตามกฎหมายให้ ให้บริการในบทบาททบัซ้อนตามกระบวนการ
ยุติธรรมหรือกระบวนการปกครอง ในเบือ้งต้นให้นักจิตวิทยาทําความเข้าใจถึงความมุ่งหวงัจากบทบาทท่ีได้รับ
มอบหมายขอบเขตของความลบัและสิทธิส่วนบคุคล และสิ่งท่ีจะเกิดขึน้ตามมา ตามการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ (ดู
เพ่ิมเติมข้อ 3.04 การหลีกเล่ียงอนัตราย และ 3.07การร้องขอบริการจากบคุคลท่ีสาม) 
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3.06 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
นกัจิตวิทยาหลีกเล่ียงและยบัยัง้ท่ีจะเข้าไปมีบทบาททางวิชาชีพ เม่ือมีผลประโยชน์หรือสมัพนัธภาพสว่นตวั หรือในเชิง
วิทยาศาสตร์ ทางวิชาชีพ ทางกฎหมาย หรือทางเศรษฐกิจ ท่ีอาจจะ 1) ก่อให้เกิดความบกพร่องหรือความเสียหายตอ่
วตัถปุระสงค์การบริการ ความเช่ียวชาญ หรือประสิทธิภาพในการให้บริการในบทบาทของนกัจิตวิทยา หรือ 2) ทําให้
บคุคลหรือองค์กรท่ีมีสมัพนัธภาพเชิงวิชาชีพ เป็นอนัตรายหรือถกูเอาเปรียบ 
3.07 การร้องขอบริการจากบุคคลที่สาม 
เม่ือนกัจิตวิทยายินยอมให้บริการแก่บคุคลหรือกลุม่บคุคล โดยการร้องขอจากบคุคลท่ีสาม นกัจิตวิทยาควรสร้างความ
กระจา่งตัง้แตเ่ร่ิมให้บริการ ถงึรูปแบบความสมัพนัธ์ของบคุคลหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้องทัง้หมด การสร้างความกระจ่างนี ้
ครอบคลมุถึงบทบาทของนกัจิตวิทยา (เช่นบทบาทของผู้บําบดัรักษา ผู้ ให้การปรึกษา ผู้ ทําการวินิจฉยั หรือพยาน
ผู้ เช่ียวชาญ) ใครคือผู้ รับบริการ การใช้บริการท่ีเสนอให้หรือข้อมลูท่ีได้รับ และท่ีสําคญัคือ ขอบเขตของการรักษาสิทธิ
สว่นบคุคลและความลบั (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน และ 4.02 การพดูคยุถึงข้อจํากดัของสิทธิสว่น
บคุคล) 
3.08 ความสัมพนัธ์ที่เอือ้ประโยชน์ส่วนตัว 
นกัจิตวิทยาไม่ใช้ประโยชน์จากผู้ อ่ืน ท่ีนกัจิตวิทยาให้การปรึกษาดแูล ประเมินหรืออยู่ภายใต้อํานาจ เช่นผู้ ป่วย ผู้ รับ
การบําบดั นกัเรียนนกัศกึษา ผู้อยู่ภายใต้การดแูล ผู้ ร่วมวิจยั และผู้ ใต้บงัคบับญัชา (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.05 ความสมัพนัธ์
ทบัซ้อน, 6.04 คา่บริการ และการจดัการทางการเงิน, 6.05 การตอ่รองแลกเปล่ียนกบัผู้ รับบริการหรือผู้ ป่วย, 7.07 
ความสมัพนัธ์ทางชู้สาวกบันกัศกึษาหรือผู้ ท่ีอยู่ภายใต้การดแูล (Supervisee), 10.05 ความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบัผู้ ป่วย
หรือผู้ รับบริการในปัจจบุนั, 10.06 ความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบัญาติหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ป่วย, 10.07 การบําบดัผู้ ท่ี
เคยมีความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวในอดีต และ 10.08 ความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบับคุคลท่ีเคยเป็นผู้ ป่วยหรือผู้ รับบริการใน
อดีต) 
3.09 การร่วมมือกับวชิาชีพอ่ืน 
เม่ือได้รับการมอบหมายหรือมีเหตสุมควรเชิงวิชาชีพ ให้นกัจิตวิทยาร่วมมือกบัวิชาชีพอ่ืน ในการบริการแก่ผู้ ป่วยหรือ
ผู้ รับบริการอยา่งเตม็ความสามารถและเหมาะสม (ดเูพ่ิมเติมข้อ 4.05 การเปิดเผยความลบั) 
3.10 การแจ้งข้อมูลการบริการและการยนิยอมรับบริการ (Informed Consent) 
a) เม่ือนกัจิตวิทยาดแูลงานวิจยั ทําการตรวจวินิจฉยั ทําจิตบําบดั ให้การปรึกษา หรือขอสง่ปรึกษา ทัง้ทางตรงหรือ
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ หรือการส่ือสารรูปแบบอ่ืนๆ ให้นกัจิตวิทยาบอกกลา่วถึงข้อมลูการบริการและรับการยินยอมจาก
บคุคลหรือกลุม่บคุคลผู้ รับบริการนัน้ๆ โดยใช้ภาษาเหมาะสมท่ีบคุคลนัน้จะสามารถเข้าใจได้ ยกเว้นกรณีการให้บริการ
ท่ีไม่จําเป็นต้องมีการยินยอม อนักําหนดโดยกฎหมายหรือกระบวนการทางการปกครอง หรือเหตผุลอ่ืนๆ ท่ีกําหนดไว้
ในมาตรฐานการประพฤติปฏิบตัิ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.02 การแจ้งข้อมลูการวิจยัและการยินยอมเข้าร่วมวิจยั (Informed 
Consent for Research), 9.03 การแจ้งข้อมลูการทดสอบและการยินยอมทดสอบ (Informed Consent in 
Assessment), และ10.01 การแจ้งข้อมลูการบําบดัรักษาและการยินยอมรับการรักษา (Informed Consent to 
Therapy) )  
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b) สําหรับบคุคลท่ีขาดความสามารถตามกฎหมายในการรับรู้ข้อมลูและยินยอมรับบริการ ให้นกัจิตวิทยา 1) ทําการ
อธิบายข้อมลูอยา่งเหมาะสม 2) ขอความยินยอมหรือความเห็นด้วยของบคุคลนัน้ 3) พิจารณาดคูวามสนใจและความ 
ต้องการของบคุคล และ 4) ขออนญุาตอย่างเหมาะสมจากผู้ปกครองตามกฎหมาย หากส่ิงทดแทนการยินยอมนีไ้ด้รับ
อนญุาตหรือมีการกําหนดตามกฎหมาย และหากการยินยอมโดยผู้ปกครองตามกฎหมาย ไม่ได้ถกูกําหนดไว้ตาม
กฎหมาย ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการอ่ืนอยา่งเหมาะสมเพ่ือปกป้องสิทธิและสวสัดิภาพของบคุคลนัน้ 
c) เม่ือมีคําสัง่ศาลหรือการมอบหมายให้นกัจิตวิทยาดําเนินการบริการแก่บคุคลใด ให้นกัจิตวิทยาแจ้งแก่บคุคลนัน้ถึง
รูปแบบและกระบวนการในการรับบริการ รวมถงึขอบเขตและข้อจํากดัของความลบั ก่อนให้บริการ 
d) ให้นกัจิตวิทยาบนัทกึการแจ้งข้อมลูและการยินยอมรับบริการเป็นลายลกัษณ์อกัษร (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.02 การแจ้ง
ข้อมลูการวิจยัและการยินยอมเข้าร่วมวิจยั (Informed Consent for Research), 9.03 การแจ้งข้อมลูการตรวจ
ประเมินและการยินยอมในการตรวจประเมิน (Informed Consent in Assessment), และ10.01 การแจ้งข้อมลูการ
บําบดัรักษาและการยินยอมรับการรักษา (Informed Consent to Therapy)) 
3.11 บริการทางจติวทิยาสาํหรับหน่วยงานหรือบริการที่ให้โดยผ่านหน่วยงาน 
a) นกัจิตวิทยาท่ีให้บริการหน่วยงาน หรือให้บริการผ่านหน่วยงาน ควรแจ้งข้อมลูเก่ียวกบัการบริการ แก่ผู้ รับบริการ
ลว่งหน้าและช่วงเวลาท่ีเหมาะสม ในเร่ือง 1) วตัถปุระสงค์และธรรมชาติของบริการ 2) ผู้ รับผลประโยชน์ 3) คนหรือ
กลุม่คนท่ีจะเป็นผู้ รับบริการ 4) สมัพนัธภาพท่ีนกัจิตวิทยาจะมีตอ่บคุคลและองค์กร 5) การใช้ประโยชน์จากบริการท่ีให้
และข้อมลูท่ีได้รับ 6) ผู้ ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมลู และ 7) ขอบเขตและข้อจํากดัของสิทธิสว่นบคุคล  ทัง้นี ้นกัจิตวิทยาพงึ
ให้ข้อมลูเก่ียวกบัผลลพัธ์และข้อสรุปของการให้บริการแก่บคุคลท่ีเหมาะสม ให้เร็วท่ีสดุเทา่ท่ีจะทําได้ 
b) หากนกัจิตวิทยาถกูกนัออกจากการให้บริการ โดยกฎหมายหรือบทบาททางองค์กร ตอ่การให้ข้อมลูดงักลา่วข้างต้น
แก่บคุคลหรือกลุม่บคุคลผู้ รับบริการ ให้นกัจิตวิทยาแจ้งแก่บคุคลหรือกลุม่บคุคลนัน้ถงึข้อจํากดัดงักลา่วก่อนให้บริการ 
3.12 การบริการขาดตอน 
นอกเหนือจากส่ิงท่ีกล่าวรวมไว้ในข้อตกลงการให้และรับบริการ นกัจิตวิทยาพึงดําเนินการอย่างเหมาะสม ในการ
วางแผนเพ่ืออํานวยความสะดวกตอ่การให้บริการ ในกรณีท่ีบริการทางจิตวิทยาถกูขดัจงัหวะหรือทําให้ขาดตอน โดย
ตวัแปรอ่ืน เช่น นกัจิตวิทยาเจ็บป่วย เสียชีวิต ไม่สะดวก ย้ายท่ีอยู่ เกษียณ หรือผู้ รับบริการย้ายท่ีอยู่ หรือมีข้อจํากดั
ด้านการเงิน (ดเูพ่ิมเติมข้อ 6.02 c การเก็บรักษา การเผยแพร่ และการทําลายข้อมลูหลกัฐานอนัเป็นความลบั) 
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4.ความลับและสทิธิส่วนบุคคล 
4.01 การรักษาความลับและสทิธิส่วนบุคคล 
นกัจิตวิทยามีหน้าท่ีรับผิดชอบในการรักษาความลบัและสิทธิสว่นบคุคล โดยทําการป้องกนัและรักษาข้อมลูท่ีได้รับมา
หรือมีเก็บไว้ อนัเป็นความลบัหรือสิทธิสว่นบคุคล โดยระลกึไว้วา่ขอบเขตและข้อจํากดัของการรักษาความลบัและสิทธิ
สว่นบคุคลอาจถกูควบคมุโดยกฎหมาย หรือบญัญตัิจากข้อบงัคบัของสถาบนั ความสมัพนัธ์เชิงวิชาชีพหรือเหตผุลเชิง
วิทยาศาสตร์ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.05 การมอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน) 
4.02 การพดูคุยถงึข้อจาํกดัของสทิธิส่วนบุคคล 
a) นกัจิตวิทยาควรปรึกษาหารือกบับคุคล (รวมถึงกลุม่บคุคลท่ีไร้ความสามารถตามกฎหมายในการมอบอํานาจหรือ
ยินยอมรับบริการ และตวัแทนตามกฎหมายของบคุคลนัน้ๆ) และองค์กรท่ีนกัจิตวิทยามีความเก่ียวข้องด้วยเชิงวิชาชีพ
หรือเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์ ในเร่ือง 1) ข้อจํากดัของการรักษาสิทธิสว่นบคุคล และ 2) การนําข้อมลูไปใช้ในอนาคตใน
กิจกรรมหรือบริการทางจิตวิทยา (ดเูพ่ิมข้อ 3.10 การแจ้งข้อมลูการบริการและยินยอมรับบริการ (Informed Consent) 
b) การพดูคยุเก่ียวกบัสิทธิสว่นบคุคลควรมีในช่วงแรกของบริการ และอาจมีขึน้อีกภายหลงัหากมีเหตจํุาเป็น นอกเสีย
จากวา่การพดูคยุนัน้ไมเ่หมาะสมหรือไมส่ามารถทําได้ 
c) นกัจิตวิทยาผู้ ให้บริการหรือให้ข้อมลูผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ตา่งๆ ควรมีการแจ้งให้ผู้ รับบริการหรือผู้ ป่วยรับทราบถึง
ความเส่ียงตอ่การเปิดเผยความลบัหรือสิทธิสว่นบคุคล 
4.03 การบันทกึภาพหรือเสียง 
ให้นกัจิตวิทยาทําการขออนญุาตจากบคุคลท่ีให้บริการ หรือตวัแทนตามกฎหมาย ก่อนทําการบนัทกึเสียงหรือภาพของ
บคุคลนัน้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.03 การยินยอมให้บนัทึกภาพหรือเสียงขณะทําการวิจยั, 8.05 การทําวิจยัท่ีปราศจาก
Informed Consent, และ 8.07 การบิดเบือนข้อมลูในการวิจยั) 
4.04 การลดความเส่ียงการละเมดิข้อมูลส่วนบุคคล 
a) ให้นกัจิตวิทยาบนัทกึรายงานหรือการแนะนําปรึกษาทัง้ทางวาจาและเป็นลายลกัษณ์อกัษร เฉพาะข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง
เหมาะสมกบัวตัถปุระสงค์ท่ีต้องการ 
b) นกัจิตวิทยาปรึกษาหารือเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลท่ีได้รับมาจากการทํางาน เม่ือมีเหตผุลทางวิชาชีพ และปรึกษา
เฉพาะกบับคุคลท่ีตระหนกัถงึความสําคญัดงักลา่ว 
4.05 การเปิดเผยความลับ 
a) นกัจิตวิทยาอาจเปิดเผยข้อมลูความลบัได้โดยมีการอนญุาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากหน่วยงานผู้ รับบริการ ตวั
ผู้ รับบริการ หรือบคุคลท่ีดแูลผู้ รับบริการตามท่ีกฎหมายกําหนด 
b) นกัจิตวิทยาเปิดเผยข้อมลูความลบัโดยไม่มีการอนญุาตเป็นลายลกัษณ์อกัษร เฉพาะในกรณีท่ีศาลสัง่เท่านัน้ หรือ
ได้รับอนโุลมในกรณีท่ีมีวตัถปุระสงค์ถกูต้องเหมาะสม เช่น (1) บริการอ่ืนเชิงวิชาชีพท่ีจําเป็น (2) การขอความคิดเห็น
เชิงวิชาชีพ 
(3) กรณีท่ีต้องปกป้องอนัตรายตอ่ตวัผู้ รับบริการ นกัจิตวิทยาผู้ ให้บริการ หรือตอ่ผู้ อ่ืนท่ีอาจได้รับอนัตรายนัน้ๆ (4) 
ประกอบการรับคา่ธรรมเนียมการให้บริการ โดยต้องมีการจํากดัขอบเขตข้อมลูให้เหมาะสม ให้น้อยท่ีสดุท่ีสามารถ
ดําเนินการได้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 6.04e คา่บริการและการจดัการทางการเงิน) 
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4.06 การขอความคดิเหน็ 
ในการขอความคิดเห็นผู้ ร่วมงาน (1) นกัจิตวิทยาไมเ่ปิดเผยข้อมลูท่ีอาจนําไปสูก่ารรู้ตวัผู้ รับบริการ ผู้ ร่วมวิจยัหรือผู้ อ่ืน
หรือหน่วยงานท่ีรับบริการยกเว้นในกรณีท่ีนกัจิตวิทยาได้รับการยินยอมล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรของบคุคลหรือ
องค์กร หรือกรณีท่ีการเปิดเผยสิทธิสว่นบคุคลหรือความลบันัน้ไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ และ (2) นกัจิตวิทยาเปิดเผย
ข้อมลูเฉพาะในขอบเขตท่ีจําเป็นเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการขอความเห็นเท่านัน้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ4.01การรักษา
สิทธิสว่นบคุคล) 
4.07 การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในการเรียนการสอนหรือวัตถุประสงค์อ่ืนๆ 
นกัจิตวิทยาไม่เปิดเผยความลบัอนัเป็นสิทธิสว่นบคุคล หรือข้อมลูท่ีจะบง่ชีถ้ึงตวับคุคล ผู้ ป่วย ผู้ รับบริการ นกัเรียน
นกัศกึษา ผู้ ร่วมวิจยั หรือองค์กรท่ีรับบริการ ในงานเขียน การบรรยายประกอบการเรียนการสอนหรือสื่ออ่ืนๆ ยกเว้น
กรณีท่ี 1) นกัจิตวิทยาทําการดดัแปลงข้อมลูบคุคลหรือองค์กร 2) บคุคลหรือองค์กรนัน้แจ้งการยินยอมไว้ก่อนลว่งหน้า 
และ 3) กรณีมีคําสัง่หรือข้อบงัคบัทางกฎหมาย 
5.การโฆษณาและการให้ข้อมูลแก่สาธารณะ 
5.01 หลีกเล่ียงการให้ข้อมูลเทจ็ การโกหก หรือการบดิเบือนข้อมูล 
(a) การให้ข้อมูลแก่สาธารณะ โดยไม่จํากดัว่าจะเป็นในเชิงธุรกิจหรือไม่ก็ตาม ได้แก่ การรับรองผลิตภณัฑ์ 
กระบวนการรับสมคัร การสมคัรรับใบประกอบวิชาชีพ การสมคัรรับรองอ่ืนๆ แผ่นพบั ใบปลิว รายช่ือระบบข้อมลู 
ประวตัิส่วนตวั หรือประวตัิการศึกษา หรือการแสดงความคิดเห็น ในส่ือสาธารณะเช่น สิ่งพิมพ์ หรืออปุกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ความคิดเห็นในกระบวนการทางกฎหมาย การบรรยายให้ความรู้ การกล่าวรายงานต่อสาธารณะ 
ตลอดจน วสัดอุปุกรณ์ท่ีมีการจดัพิมพ์ทัง้หลาย โดยในการให้ข้อมลูแก่สาธารณะนกัจิตวิทยาต้องไม่ให้ข้อมลูท่ีผิด 
บิดเบือน หรือกุขึน้มาเอง ทัง้ในงานวิจยั ในการปฏิบตัิหน้าท่ี และในงานบริการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัตนเองหรือกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
(b) นกัจิตวิทยาต้องไม่แสดงข้อมลูหรือความคิดเห็นท่ีผิด บิดเบือน หรือกขุึน้มาเอง ในสว่นท่ีเก่ียวกบั 1) การศกึษา
อบรมของนกัจิตวิทยาเอง ประสบการณ์ หรือขอบเขตความสามารถ 2) ระดบัการศกึษา 3) เอกสารรับรอง 4) 
หน่วยงานหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 5) บริการท่ีให้บริการ 6) พืน้ฐานทางคลินิกหรือทางวิทยาศาสตร์สําหรับบริการของ
นกัจิตวิทยา หรือผลลพัธ์ความสําเร็จ ปริญญาท่ีสําเร็จ 7) คา่ธรรมเนียมการให้บริการ หรือ 8) สิ่งท่ีนกัจิตวิทยาค้นพบ
จากการศกึษาวิจยัหรือผลงานตีพิมพ์ 
(c) นกัจิตวิทยาอ้างตามปริญญาท่ีได้รับในบริการด้านสขุภาพ / สาธารณสขุ เฉพาะเม่ือปริญญานัน้ 1) ได้รับจาก
หน่วยงานการศกึษาท่ีได้รับการรับรองจากประเทศหรือรัฐนัน้ หรือ 2) เป็นพืน้ฐานสําหรับการมีใบอนญุาตประกอบโรค
ศิลปะ ตามประเทศหรือรัฐท่ีปฏิบตัิงาน 
5.02 การให้ข้อมูลโดยผู้อ่ืน 
(a) นกัจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ อ่ืนในการผลิตหรือเผยแพร่ข้อมลูแก่สาธารณะ อนัเป็นข้อมลูท่ีประชาสมัพนัธ์สง่เสริม
การปฏิบตัิงานทางวิชาชีพ สินค้า หรือกิจกรรมอ่ืน ให้นกัจิตวิทยารักษาบทบาทหน้าท่ีตามวิชาชีพ ตอ่ข้อมลูดงักลา่ว 
(b) นกัจิตวิทยาไมต่อบแทนลกูจ้างของส่ือ วิทย ุโทรทศัน์ หรือสื่อประชาสมัพนัธ์อ่ืน ตอ่การประชาสมัพนัธ์หรือเผยแพร่ 
ข้อมลูแก่สาธารณะ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 1.01 การนํางานหรือผลงานของนกัจิตวิทยาไปใช้อยา่งผิดๆ) 
(c) การจ่ายเงินค่าประชาสมัพนัธ์ท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมหรืองานของนกัจิตวิทยา ต้องได้รับการระบุและแจกแจง
ชดัเจน 
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5.03 คาํอธิบายถงึการฝึกอบรมหรือการเรียนการสอนแบบ non-degree 
ในหลกัสตูรการเรียนการสอนท่ีนกัจิตวิทยาควบคมุดแูล ให้นกัจิตวิทยาท่ีรับผิดชอบตอ่ประกาศ เอกสารแผ่นพบั คูมื่อ
หรือสิ่งประชาสมัพนัธ์ท่ีกลา่วถึงการฝึกอบรม สมัมนา หรือการเรียนการสอนแบบ non-degree มีการอธิบายส่ิงตา่งๆ
เหลา่นัน้อย่างถกูต้องตรงตามความเป็นจริง เก่ียวกบัการเรียนการสอนหรือฝึกอบรมนัน้ ตลอดจนวตัถปุระสงค์ ผู้ นํา
เสนอและคา่ธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 
5.04 การแสดงผลงานผ่านส่ือ 
เม่ือนกัจิตวิทยาให้คําแนะนําหรือแสดงความเห็นตอ่สาธารณะ ผ่านส่ือ สิ่งพิมพ์ อินเตอร์เน็ต หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน
นกัจิตวิทยาต้องมีความระมดัระวงัในการดแูลคําแนะนําหรือความเห็นนัน้ 1) ให้อยู่บนพืน้ฐานความรู้เชิงวิชาชีพ การ
ฝึกอบรม หรือประสบการณ์ ตลอดจนพืน้ฐานจากการปฏิบตัิงานและงานเขียนงานวิจยัทางจิตวิทยาท่ีเหมาะสม 2) ให้
สอดคล้องกบัระเบียบประพฤติปฏิบตัิทางจรรยาบรรณ และ 3) อยา่สรุปวา่ได้เกิดสมัพนัธภาพเชิงวิชาชีพกบัผู้ รับข้อมลู
(ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.04 การยดึเหตผุลเชิงวิทยาศาสตร์และหลกัการทางวิชาชีพ) 
5.05 การให้การรับรองสนับสนุน 
นกัจิตวิทยาไม่เชิญชวนหรือเรียกร้องให้มีการรับรองหรือการสนบัสนนุ จากผู้ รับบริการบําบดัรักษาในปัจจบุนั หรือ
บคุคลอ่ืนท่ีอยูภ่ายใต้อิทธิพลของตน 
5.06 In-person Solicitation 
นกัจิตวิทยาไม่ยุ่งเก่ียว ทัง้ทางตรงหรือผ่านคนกลาง กบัการขอร้องเป็นการส่วนตวัในเร่ืองธุรกิจจากผู้ รับบริการ
บําบดัรักษาในปัจจบุนั หรือผู้ ท่ีกําลงัจะรับการบําบดัรักษา หรือบคุคลอ่ืนท่ีอยู่ภายใต้อิทธิพลของตน อย่างไรก็ตามข้อ
ห้ามนีไ้ม่รวมถึงกรณี 1) การพยายามท่ีจะมีการติดต่อสมัพนัธ์อย่างเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของผู้ ท่ีได้รับบริการ
บําบดัรักษาไปแล้ว หรือ 2) การให้บริการศนูย์ประสบภยัหรือบริการชว่ยเหลือชมุชน 
 
6.การเกบ็รักษาข้อมูลและค่าบริการ 
6.01 การบันทกึข้อมูลเชิงวชิาชีพและเชิงหลักวทิยาศาสตร์ และการดูแลรักษาบันทกึ 
นกัจิตวิทยาคิดค้น ดแูล เก็บรักษา เผยแพร่ และทําลายข้อมลูตลอดจนบนัทกึท่ีเก่ียวข้องกบังานเชิงวิชาชีพและเชิง
เหตผุลทางวิทยาศาสตร์ ตามขอบเขตภายใต้การดแูล เพ่ือท่ีจะ 1) อํานวยความสะดวกผู้ ให้บริการหรือวิชาชีพอ่ืนใน
ภายหลงั 2) เป็นการเก็บข้อมลูสําหรับการศกึษาวิจยัและการวิเคราะห์ 3) สอดคล้องกบัข้อกําหนดของหน่วยงาน
องค์กร 4) สร้างความถกูต้องชดัเจนในการเรียกเก็บและชําระเงิน และ 5) สร้างความสอดคล้องกบัข้อกําหนดทาง
กฎหมาย (ดเูพ่ิมเติมข้อ 4.01 การรักษาสิทธิสว่นบคุคล) 
6.02 การเกบ็รักษา การเผยแพร่ และการทาํลายข้อมูลหลักฐานอันเป็นความลับ 
(a) นกัจิตวิทยารักษาความลบั ในการคิดค้น การเก็บรักษา การเข้าถงึ การสง่ตอ่ และการทําลายข้อมลูหรือบนัทกึท่ีอยู่
ภายใต้การดแูล ไม่ว่าจะภายใต้รูปแบบการบนัทึก การใช้เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี หรือวิธีการในมาตรฐานอ่ืน (ดู
เพ่ิมเติม ข้อ 4.01 การรักษาสิทธิสว่นบคุคล และ 6.01การบนัทกึข้อมลูด้านวิชาชีพและทางวิทยาศาสตร์ และการเก็บ
รักษาบนัทกึ) 
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(b) กรณีท่ีข้อมลูอนัเป็นสิทธิสว่นบคุคลของผู้ รับบริการทางจิตวิทยา ถกูบนัทกึในระบบฐานข้อมลูท่ีสามารถเข้าถึงได้
โดยผู้ อ่ืนท่ีผู้ รับบริการไม่ได้รับการบอกกลา่วให้ทราบก่อน ให้นกัจิตวิทยาใช้การลงรหสัหรือเทคนิคอ่ืน เพ่ือหลีกเล่ียง
การบง่ชีถ้งึตวับคุคล และข้อมลูสว่นตวัของผู้ รับบริการ 
(c) นกัจิตวิทยาวางแผนลว่งหน้าเพ่ืออํานวยความสะดวกในการสง่ตอ่อย่างเหมาะสม และเพ่ือปกป้องข้อมลูความลบั
และบนัทกึข้อมลู ในกรณีนกัจิตวิทยาถอนตวัจากตําแหน่งหรือการปฏิบตัิงาน (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.12 การทําให้การบริการ
ขาดตอน และ 10.09 การทําให้การบําบดัขาดตอน) 
6.03 การระงบับันทกึที่ไม่ได้มีการชาํระค่าบริการ 
นกัจิตวิทยาไมป่ฏิเสธการให้ข้อมลูบนัทกึท่ีอยูใ่นการดแูลเม่ือถกูร้องขอเพ่ือประกอบการบําบดัรักษากรณีฉกุเฉิน เพียง
เพราะยงัไมไ่ด้รับการชําระคา่บริการ 
6.04 ค่าบริการ และการจดัการทางการเงนิ 
(a) ในช่วงแรกของการสร้างความสมัพนัธ์เชิงวิชาชีพ ให้นกัจิตวิทยาและผู้ รับบริการทําการตกลงเก่ียวกบับริการ
ตลอดจนคา่ตอบแทนและระบบการชําระเงิน 
(b) คา่ตอบแทนการปฏิบตังิานของนกัจิตวิทยาควรสอดคล้องกบักฎหมาย 
(c) นกัจิตวิทยาแจ้งคา่บริการท่ีถกูต้อง และไมช่กัจงูให้เกิดความเข้าใจผิดตอ่คา่บริการ 
(d) หากข้อจํากดัทางการเงินมีผลกระทบตอ่การให้บริการ ให้นกัจิตวิทยาทําการตกลงกบัผู้ รับบริการให้เร็วท่ีสดุตาม
ความเหมาะสม (ดเูพ่ิมเติมข้อ 10.09 การทําให้การบําบดัขาดตอน และ 10.10การยตุิการบําบดัรักษา) 
(e) หากผู้ รับบริการไม่ชําระคา่ธรรมเนียมตามท่ีได้ตกลงกนัไว้ และหากนกัจิตวิทยาจะใช้ตวัแทนติดตามทวงหนี ้หรือ
ตวัแทนทางกฎหมายเพ่ือเก็บคา่ธรรมเนียม ให้นกัจิตวิทยาแจ้งแก่ผู้ รับบริการกอ่นท่ีจะดําเนินการมอบหมายตวัแทนนัน้
เพ่ือให้โอกาสผู้ รับบริการชําระคา่ธรรมเนียมท่ีค้างจ่าย (ดเูพ่ิมเติมข้อ 4.05 การเปิดเผยความลบั 6.03 การระงบับนัทกึ
ท่ีไม่ได้มีการชําระค่าบริการ และ 10.01การแจ้งข้อมลูการบําบดัรักษาและการยินยอมรับการรักษา Informed 
Consent to Therapy) 
6.05 การต่อรองแลกเปล่ียนกับผู้รับบริการหรือผู้ป่วย 
การตอ่รองแลกเปล่ียน คือการยอมรับในบริการ สินค้า หรือ สิ่งตอบแทนอ่ืนท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน จากผู้ รับบริการ อนัเป็นการ
ตอบแทนจากบริการทางจิตวิทยา นกัจิตวิทยาอาจรับสิ่งตอบแทน ได้เฉพาะในกรณี 1) สิ่งตอบแทนนัน้ไม่นํามาซึง่
ความไม่สมควรในการบําบดัรักษา และ 2) การสรุปผลการบริการไม่ได้รับผลกระทบหรือถกูบิดเบือน (ดเูพ่ิมเติมข้อ 
3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน และ 6.04คา่บริการ และการจดัการทางการเงิน) 
6.06 ความถกูต้องของรายงานสาํหรับการเบกิจ่ายจากแหล่งทุน 
ในรายงานสําหรับการเบิกจ่ายจากแหล่งทุน ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการอย่างเหมาะสมเพ่ือให้รายงานถูกต้องตาม
รูปแบบและแนวทางการให้บริการหรืองานศกึษาวิจยัท่ีดแูล ตามคา่ธรรมเนียม คา่ใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินท่ีเก่ียวข้อง
จริง รวมถึงการระบแุหลง่ทนุในการเบิกจ่าย ข้อสรุปท่ีพบ และผลการวินิจฉยั (ดเูพ่ิมเติมข้อ 4.01 การรักษาสิทธิสว่น
บคุคล, 4.04 การลดความเส่ียงการละเมิดข้อมลูสว่นบคุคล, และ 4.05การเปิดเผยความลบั) 
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6.07 การส่งต่อบริการ และค่าบริการ 
เม่ือนกัจิตวิทยาทําการชําระหรือได้รับคา่ธรรมเนียม หรือสว่นแบง่คา่ธรรมเนียมจากวิชาชีพอ่ืนท่ีนอกเหนือจากคา่จ้าง
งานให้การรับจ่ายเงินของแตล่ะฝ่ายอยู่บนพืน้ฐานของบริการท่ีให้จริง (ไม่ว่าจะเป็นบริการทางคลินิก, ให้การปรึกษา, 
หรือการบริหารจดัการ) และไมร่วมพืน้ฐานการให้บริการในการสง่ตอ่ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.09 การร่วมมือกบัวิชาชีพอ่ืน) 
 
7.การให้การศกึษาและการฝึกอบรม 
7.01 การออกแบบวางแผนโครงการศกึษาอบรม 
นักจิตวิทยาท่ีรับผิดชอบโครงการฝึกอบรม ควรดําเนินการออกแบบโครงการให้สามารถถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ได้อย่างเหมาะสม และให้ได้ตามมาตรฐานการรับรองวิชาชีพประกอบโรคศิลปะ หรือเป้าหมายอ่ืนของ
แตล่ะโครงการ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 5.03 คําอธิบายถงึการฝึกอบรมหรือการเรียนการสอนแบบ non-degree) 
7.02 คาํอธิบายโครงการศกึษาอบรม 
นกัจิตวิทยาท่ีรับผิดชอบตอ่โครงการศกึษาอบรม ควรดําเนินการอยา่งเหมาะสมในการอธิบายเนือ้หาโครงการ (รวมถึง
ผู้ เข้าร่วมโครงการหรือวิชาท่ีเก่ียวข้องกบัการให้การปรึกษา การทําจิตบําบดั กลุม่ทดลอง แผนการขอคําปรึกษา หรือ
บริการสาธารณะอ่ืน) เป้าหมายและวตัถปุระสงค์การฝึกอบรม คา่ใช้จ่าย และประโยชน์ท่ีจะได้รับ ตลอดจนคณุสมบตัิ
และข้อกําหนดในการจบหลกัสตูรของโครงการ โดยข้อมลูเหลา่นีจ้ะต้องจดัทําขึน้และแจ้งแก่ผู้ ท่ีสนใจโครงการทกุคน 
7.03 ความถกูต้องในการให้ความรู้ 
(a) นกัจิตวิทยาดําเนินการควบคมุดแูลรายวิชาให้ถูกต้องครอบคลมุตามหวัข้อโครงการอย่างเหมาะสม โดยการ
ประเมินผลการดําเนินการและรูปแบบการเรียนรู้ มาตรฐานนีไ้มร่วมถงึกรณีการปรับเปลีย่นเนือ้หาหรือข้อกําหนดเม่ือมี
ความจําเป็น โดยนกัศกึษาได้เห็นด้วยว่าการปรับเปล่ียนนีจ้ะช่วยให้หลกัสตูรมีความสมบรูณ์ขึน้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 5.01
หลีกเล่ียงการให้ข้อมลูเท็จ การโกหก หรือการบิดเบือนข้อมลู) 
(b) เม่ือเก่ียวข้องในการให้ความรู้หรือการฝึกอบรม นกัจิตวิทยาแสดงข้อมลูความรู้ทางจิตวิทยาได้อย่างถกูต้อง (ดู
เพ่ิมเติมข้อ 2.03 การรักษาความสามารถ) 
7.04 การให้นักศกึษาเปิดเผยข้อมูลส่วนตัว 
นกัจิตวิทยาไม่ขอให้นกัศึกษาหรือผู้ ท่ีอยู่ภายใต้การปรึกษาดแูล เปิดเผยข้อมลูส่วนตวัในชัน้เรียนหรือในกิจกรรมท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้ทางวาจาและทางลายลกัษณ์อกัษร โดยเฉพาะในเร่ืองประสบการณ์หรือปัญหาทางเพศ ประสบการณ์
การถกูทารุณกรรมหรือการถกูทิง้ ประวตัิการบําบดัรักษาทางจิตใจ สมัพนัธภาพกบัครอบครัว เพ่ือน คูรั่กหรือคูส่มรส 
หรือบคุคลอ่ืนท่ีมีความสําคญั ยกเว้นในกรณี 1) ท่ีได้ระบไุว้แล้วในกระบวนการแรกรับ และในเอกสารของโครงการ 
หรือ 2) เป็นส่ิงจําเป็นในการประเมินหรือให้การช่วยเหลือป้องกนันกัเรียนท่ีมีปัญหาดงักลา่ว จากการฝึกปฏิบตัิท่ีจะ
ก่อให้เกิดผลกระทบทางจิตใจตอ่นกัศกึษาผู้นัน้และตอ่ผู้ อ่ืน 
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7.05 การบาํบดัรายบุคคลหรือรายกลุ่ม ที่เป็นวชิาบงัคับ 
(a) เม่ือการบําบดัรายบคุคลหรือรายกลุม่เป็นสว่นหนึ่งของวิชาบงัคบัในโครงการศกึษาอบรม นกัจิตวิทยาท่ีรับผิดชอบ
ตอ่โครงการ ให้โอกาสนกัเรียนนกัศกึษาได้เลือกการบําบดัรักษาจากผู้บําบดัท่ีไม่เก่ียวข้องกบัโครงการศกึษาอบรม (ดู
เพ่ิมเติม ข้อ 7.02 คําอธิบายโครงการศกึษาอบรม) 
(b) อาจารย์หรือเจ้าหน้าท่ีหลกัสตูรผู้ ท่ีรับผิดชอบหรือมีแนวโน้มว่าจะรับผิดชอบตอ่การประเมินผลการศกึษานกัเรียน
นกัศกึษา ไมเ่ป็นผู้ให้การบําบดัรักษาแก่นกัเรียนผู้นัน้เอง (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน) 
7.06 การประเมนินักศกึษาหรือผู้ที่อยู่ภายใต้การดูแล (Supervisee) 
(a) ในสมัพนัธภาพเชิงวิชาการหรือเชิงการให้คําปรึกษาดแูล (supervisory) นกัจิตวิทยาสร้างกระบวนการเฉพาะและ
กําหนดเวลาในการให้ feedback แก่นกัศกึษาหรือผู้ ท่ีอยู่ภายใต้การดแูล โดยควรแจ้งรายละเอียดของกระบวนการนี ้
ให้นกัศกึษาทราบในชว่งแรกของการให้คําปรึกษา 
(b) นกัจิตวิทยาประเมินผลนกัศกึษาหรือผู้อยู่ภายใต้การดแูล บนพืน้ฐานของประสบการณ์ และความสามารถตาม
ข้อกําหนด ของโครงการท่ีได้ตัง้ไว้ 
7.07 ความสัมพนัธ์ทางชู้สาวกับนักศกึษาหรือผู้ที่อยู่ภายใต้การดูแล 
นกัจิตวิทยาไม่ยุ่งเก่ียวในสมัพนัธภาพเชิงชู้สาวกบันกัศึกษาหรือผู้อยู่ภายใต้การดูแล ผู้อยู่ในคณะหรือหน่วยงาน
การศกึษาอบรมเดียวกนั หรือกบัผู้ ท่ีนกัจิตวิทยามีอิทธิพลหรือมีแนวโน้มวา่จะมีอิทธิพลในการประเมินผู้นัน้ (ดเูพ่ิมเติม
ข้อ 3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน) 
 
8.งานวจิยัและการตีพมิพ์เผยแพร่ 
8.01 การได้รับอนุญาตจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เม่ือต้องมีการขออนญุาตหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ให้นกัจิตวิทยาแจ้งข้อมลูท่ีถกูต้องเก่ียวข้องกบัโครงการวิจยั และจะทํา
การวิจยัก็ตอ่เม่ือได้รับการอนญุาต และให้นกัจิตวิทยาควบคมุดแูลงานวิจยัให้เป็นไปตามโครงการท่ีได้รับอนญุาต 
8.02 การแจ้งข้อมูลการวจิยัและการยนิยอมเข้าร่วมวจิยั (Informed Consent for Research) 
(a) เม่ือทําการแจ้งข้อมลูการวิจยัและมีการยินยอมเข้าร่วมวิจยัตามมาตรฐานข้อ 3.10 (Informed Consent) แล้ว ให้
นกัจิตวิทยาแจ้งแก่ผู้ ร่วมวิจยัเก่ียวกบั 1) วตัถปุระสงค์ของการวิจยั ระยะเวลาท่ีใช้ และกระบวนการ 2) สิทธิของผู้ ร่วม
วิจยัในการปฏิเสธหรือถอนตวัจากการวิจยัหลงัจากท่ีได้ร่วมวิจยัไปแล้ว 3) ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ได้จากการถอนตวั 
4) ปัจจยัท่ีจะเกิดขึน้ระหวา่งการวิจยัท่ีอาจมีผลตอ่ความต้องการร่วมวิจยั อาทิ ความเส่ียงตา่งๆ ความไม่สะดวกสบาย
ทัง้กายและใจ และผลกระทบทางอารมณ์ 5) ประโยชน์จากการวิจยั 6) ข้อจํากดัของสิทธิสว่นบคุคล 7) สิ่งตอบแทน
สําหรับผู้ เข้าร่วม 8) บคุคลสําหรับติดตอ่เม่ือมีคําถามเก่ียวกบังานวิจยัหรือสิทธิของผู้ เข้าร่วม ให้นกัจิตวิทยาเปิดโอกาส
ให้ผู้ เข้าร่วมสอบถามและให้คําตอบหรือคําอธิบายท่ีเหมาะสม (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.03 การยินยอมให้บนัทกึภาพหรือเสียง
ขณะทําการวิจยั 8.05 การทําวิจยัท่ีปราศจาก Informed Consent และ 8.07การบิดเบือนข้อมลูในการวิจยั) 
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 (b) ให้นกัจิตวิทยาท่ีควบคมุดแูลงานวิจยัเชิงบําบดัรักษาและการทดลองรักษา อธิบายแก่ผู้ ร่วมวิจยัในช่วงแรกของ
การวิจยัถงึ 1) ลกัษณะของการบําบดัรักษาดงักลา่ว 2) บริการท่ีจะมีให้และไม่มีให้สําหรับกลุม่ควบคมุ หากเหมาะสม 
3) ความหมายของแผนการบําบดัรักษาและกลุม่ควบคมุ 4) การบําบดัรักษาทางเลือกอ่ืน หากผู้ ร่วมวิจยัไม่ต้องการ
ร่วมวิจยั หรือต้องการถอนตวัจากการวิจยักรณีร่วมทําวิจยัไปแล้ว และ 5) สิ่งชดเชยหรือคา่ตอบแทน ในการเข้าร่วม
วิจยั (หากเหมาะสม) ไมว่า่ผู้ เข้าร่วมหรือผู้สนบัสนนุทางการเงินจะชําระคืนหรือไม่ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.02a การแจ้งข้อมลู
การวิจยัและการยินยอมเข้าร่วมวิจยั [Informed Consent for Research] ) 
8.03 การยนิยอมให้บันทกึภาพหรือเสียงขณะทาํการวจิยั 
นกัจิตวิทยาได้รับใบเซน็ยินยอม จากผู้ เข้าร่วมวิจยั ก่อนทําการบนัทกึเสียงหรือภาพ เพ่ือบนัทกึข้อมลู นอกเสียแตว่า่ 1)
งานวิจยัเป็นการบนัทกึข้อมลูตามธรรมชาติในสถานท่ีสาธารณะ และการบนัทกึนีจ้ะไมถ่กูนําไปใช้ในการระบตุวับคุคล
หรือก่อให้เกิดอนัตราย 2) งานวิจยัมีการบิดเบือนข้อมลู และใบยินยอมให้บนัทึกข้อมลูได้รับในช่วงสมัภาษณ์ (ดู
เพ่ิมเติม ข้อ 8.07 การบิดเบือนข้อมลู ในการวิจยั) 
8.04 ผู้ร่วมวจิัยที่เป็นผู้ป่วย นักเรียนนักศกึษา หรือผู้ด้อยโอกาส 
(a) เม่ือนกัจิตวิทยาควบคมุดแูลงานวิจยัท่ีมีผู้ ร่วมวิจยัเป็นผู้ ป่วย นกัเรียน หรือผู้ ด้อยโอกาส ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการ
เพ่ือปกป้องผู้ ร่วมวิจยัจากผลกระทบข้างเคียงท่ีอาจเกิดขึน้อนัเกิดจากการปฏิเสธหรือการถอนตวัจากงานวิจยั 
(b) เม่ือการเข้าร่วมวิจยัเป็นสว่นหนึ่งของการศกึษาภาคบงัคบั หรือเป็นโอกาสในการได้คะแนนพิเศษ ผู้ เข้าร่วมวิจยั
ควรได้รับทางเลือกสําหรับกิจกรรมท่ีเป็นธรรม 
8.05 การทาํวจิยัที่ปราศจาก Informed Consent 
นกัจิตวิทยาอาจละเว้นการมีการเซ็นยินยอมเข้าร่วมวิจยั เฉพาะในกรณี (1) เม่ืองานวิจยันัน้ได้รับการพิจารณาอย่าง
รอบคอบแล้วว่าจะไม่สง่ผลเสียด้านอารมณ์จิตใจหรือเป็นอนัตราย และเป็น a) การศกึษาถึงการปฏิบตัิงานในการ
เรียนรู้ตามปกติ b) แบบสอบถามท่ีไม่ระบช่ืุอผู้ตอบหรือการสงัเกตทัว่ไปตามธรรมชาติ หรือเป็นงานวิจยัทางเอกสารท่ี
การเปิดเผยคําตอบไม่ทําให้ผู้ตอบหรือผู้ ร่วมวิจยัตกอยู่ในอนัตรายหรือสภาวะเสียหายทางด้านการเมืองวฒันธรรม 
ด้านการเงิน ด้านสถานะการทํางาน หรือ ช่ือเสียง โดยมีการคุ้มครองสิทธิสว่นบคุคลหรือการเก็บรักษาความลบั และ 
c) การศกึษาปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการทํางาน หรือประสิทธิภาพในการทํางาน ท่ีดําเนินการวิจยัในองค์กรโดยท่ีไม่มี
ผลกระทบตอ่สภาวะการจ้างงานของผู้ ร่วมวิจยั และมีการคุ้มครองสิทธิสว่นบคุคลหรือการเก็บรักษาความลบั (2) หรือ
ในกรณีอ่ืนท่ีได้รับอนญุาตตามกฎหมายของรัฐ หรือกฎระเบียบขององค์กร 
8.06 การให้สิ่งจงูใจในการเข้าร่วมวจิยั 
(a) นกัจิตวิทยาพยายามหลีกเล่ียงการให้สิ่งจงูใจทางการเงินหรือจงูใจอ่ืนในการเข้าร่วมวิจยั เม่ือสิ่งจงูใจนัน้มีแนวโน้ม
ท่ีจะบงัคบัให้ร่วมวิจยัอยา่งไมเ่ตม็ใจ 
(b) เม่ือเสนอบริการทางวิชาชีพให้เป็นส่ิงตอบแทนหรือจงูใจในการเข้าร่วมวิจยั ให้นกัจิตวิทยาสร้างความเข้าใจให้
ชดัเจนถงึรูปแบบลกัษณะของบริการดงักลา่ว ตลอดจนความเส่ียงตา่งๆ บทบาทหน้าท่ี และข้อจํากดัตา่งๆ (ดเูพ่ิมเติม
ข้อ 6.05 การตอ่รองราคากบัผู้ รับบริการหรือผู้ ป่วย) 
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8.07 การบดิเบือนข้อมูลในการวจิยั 
(a) นกัจิตวิทยาไม่ควบคมุดแูลงานวิจยัท่ีมีการบิดเบือนข้อมลู ยกเว้นในกรณีท่ีกําหนดไว้ว่าการใช้เทคนิคบิดเบือนนัน้
ควบคมุโดยหลกัทางวิทยาศาสตร์ ทางการศกึษา หรือแบบประยกุต์อ่ืน ๆ และไม่มีทางเลือกอ่ืนท่ีเหมาะสมและไม่มี
การบิดเบือน 
(b) นกัจิตวิทยาไม่บิดเบือนข้อมลูเก่ียวกบังานวิจยัแก่ผู้ ท่ีจะเข้าร่วมวิจยั อนัมีแนวโน้มให้เกิดอนัตรายหรือความ
เจ็บปวดทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 
(c) ให้นกัจิตวิทยาอธิบายการบิดเบือนใด ๆ ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของรูปแบบและการดําเนินการทดลองวิจยัตอ่ผู้ ร่วมวิจยั
ลว่งหน้าให้เร็วท่ีสดุเทา่ท่ีจะสามารถทําได้ ท่ีเหมาะสมคือในการสรุปข้อมลูก่อนการเข้าร่วม แตต้่องไม่หลงัจากการสรุป
ข้อมลูท่ีได้ โดยให้สิทธิผู้ เข้าร่วมสามารถถอดถอนข้อมลูของตนได้หากต้องการ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.08 การสมัภาษณ์
ซกัถาม) 
8.08 การสัมภาษณ์ซักถาม 
(a) นกัจิตวิทยาให้โอกาสผู้ เข้าร่วมวิจยัในการรับรู้ข้อมลูท่ีเหมาะสมเก่ียวกบัรูปแบบงานวิจยั ผลลพัธ์ และข้อสรุปของ
งานวิจยั และให้นกัจิตวิทยาดําเนินการจดัการเพ่ือแก้ไขความเข้าใจผิดหรือคลาดเคล่ือนของผู้ ร่วมวิจยัท่ีนกัจิตวิทยาให้
ความสําคญั 
(b) หากคณุค่าความเป็นมนษุย์ หรือคณุสมบตัิทางวิทยาศาสตร์ เป็นเหตใุห้ต้องปิดบงัหรือยบัยัง้ข้อมลูเหลา่นี ้ ให้
นกัจิตวิทยา ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการลดความเส่ียงของอนัตรายดงักลา่ว 
(c) เม่ือนกัจิตวิทยาตระหนกัได้ว่าเคร่ืองมือวิจยัทําให้เกิดอนัตรายแก่ผู้ ร่วมวิจยั ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการลดอนัตราย
นัน้อยา่งเหมาะสม 
8.09 การดูแลและการนําสัตว์หรือมนุษย์มาใช้ในงานวจิยั 
(a) นกัจิตวิทยา ได้รับมา ให้การดแูล นําไปใช้ และ ทิง้สตัว์ ตามขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด และตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(b) ให้นกัจิตวิทยาท่ีเคยฝึกอบรมการทําวิจยัและมีประสบการณ์ดแูลสตัว์ทดลอง เป็นผู้ดแูลแนะนําขัน้ตอนท่ีเก่ียวข้อง
กบัสตัว์ และรับผิดชอบให้สตัว์นัน้ได้รับการปฏิบตัิท่ีเหมาะสม สะดวกสบาย ดแูลสขุภาพ และดแูลรักษาเย่ียงมนษุย์ 
(c) นกัจิตวิทยาต้องมัน่ใจว่าทกุคนท่ีอยู่ภายใต้การดแูลของตนท่ีเก่ียวข้องกบัการนําสตัว์มาใช้ ได้รับการอธิบายถึง
กระบวนการศกึษาวิจยั การดแูลรักษา และการจบัต้องสตัว์ทดลอง อยา่งเหมาะสมตามบทบาทหน้าท่ีของแตล่ะคน 
(d) นกัจิตวิทยาพยายามหาทางลดความไมส่บาย การติดเชือ้ โรคภยั หรือการเจ็บปวดของสตัว์ท่ีนํามาศกึษาวิจยั 
(e) นกัจิตวิทยาทําให้สตัว์ได้รับความเจ็บปวด ความเครียด หรือ ถอดถอนส่ิงจําเป็นในการดํารงชีวิต เฉพาะเม่ือ
กระบวนการอ่ืนไมเ่อือ้อํานวย และเป้าหมายของกระบวนการนัน้ควรเหมาะสมตามหลกัวิทยาศาสตร์และเชิงคณุคา่ 
(f) นกัจิตวิทยากระทําการผา่ตดัภายใต้การวางยาสลบท่ีเหมาะสมและดําเนินการตามขัน้ตอนท่ีจะลดอตัราการติดเชือ้
และลดอาการปวดระหวา่งและหลงัผา่ตดั 
(g) เม่ือถึงเวลาท่ีสตัว์ทดลองจะต้องเสียชีวิต ให้นักจิตวิทยาดําเนินการในทนัทีในการลดความเจ็บปวด ด้วย
กระบวนการท่ีเหมาะสม 
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8.10 การรายงานผลการวจิยั 
(a) นกัจิตวิทยาไมส่ร้างข้อมลูเท็จ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 5.01a หลีกเล่ียงการให้ข้อมลูเท็จ การโกหก หรือการบิดเบือนข้อมลู) 
(b) หากนกัจิตวิทยาพบว่ามีข้อผิดพลาดในข้อมลูท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ไปแล้ว ให้นกัจิตวิทยาดําเนินการอย่างเหมาะสม
ในการทําให้ถกูต้อง ไมว่า่จะเป็นการแก้ไข การถอนข้อมลูท่ีได้พิมพ์ผิดไป หรือวิธีอ่ืนท่ีเหมาะสม 
8.11 การนําผลงานหรือส่วนหน่ึงของผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง โดยไม่ได้รับอนุญาต  
นกัจิตวิทยาไม่แสดงส่วนหนึ่งส่วนใดของผลงานของผู้ อ่ืนหรือข้อมูลของผู้ อ่ืนว่าเป็นของตน แม้ว่าผลงานนัน้หรือ
แหลง่ข้อมลูนัน้ได้รับการอ้างอิงถงึเป็นชว่งๆ 
8.12 Publication Credit 
(a) นกัจิตวิทยาได้รับ credit ในสิทธิของผู้ เขียน และรับผิดชอบตอ่งานเขียน เฉพาะในผลงานท่ีได้ทําจริง หรือท่ีได้มี 
บทบาทจริง (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.12b Publication Credit) 
(b) สิทธิของผู้ เขียนและ publication credit อ่ืน สามารถแสดงถึงบทบาทเชิงวิชาชีพของบคุคลท่ีเก่ียวข้องได้อย่าง
ถกูต้อง แม้จะมีตําแหน่งทางองค์กร เชน่ประธานโครงการ ก็ไม่อาจใช้สิทธิผู้ เขียน สําหรับบทบาทรองในการศกึษาวิจยั
หรือในการเขียนผลงานควรได้รับการกลา่วถงึอยา่งเหมาะสม เชน่ ใน footnote หรือบทกลา่วนํา 
(c) กรณีท่ีนกัศกึษามีช่ือร่วมเป็นผู้ เขียนบทความท่ีมีผู้ เขียนหลายคน ในงานวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก ให้ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในภาควิชาหารือและหาข้อสรุปถึง publication credit ของนกัศกึษา ให้เร็วท่ีสดุเท่าท่ีทําได้ ภายใต้
กระบวนการวิจยัอยา่งเหมาะสม ยกเว้นภายใต้สถานการณ์เฉพาะบางอยา่ง (ดเูพ่ิมเติมข้อ 8.12b publication credit) 
8.13 การทาํซํา้ของข้อมูลหรือสิ่งตีพมิพ์ 
นกัจิตวิทยาต้องไมจ่ดัพิมพ์หรือเผยแพร่ข้อมลูท่ีเคยได้รับการเผยแพร่แล้วในอดีต แตไ่ม่รวมถึงการจดัพิมพ์ซํา้ภายหลงั
จากท่ีมีการแจ้งข้อมลูและประสานงานอยา่งเหมาะสมแล้วกบัผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
8.14 การแบ่งข้อมูลงานวจิยัเพื่อการตรวจสอบความถกูต้อง 
(a) ภายหลงัท่ีผลงานวิจยัถกูเผยแพร่หรือตีพิมพ์ นกัจิตวิทยาไม่หวงข้อมลูจากการวิจยั แก่วิชาชีพอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิ ซึง่
เป็นผู้ ท่ีต้องการจะตรวจสอบการอ้างสรุป ด้วยการวิเคราะห์ซํา้ และเป็นผู้ ท่ีจะนําข้อมลูมาใช้เพ่ือประโยชน์ดงักล่าว
เพียงอย่างเดียวเท่านัน้ โดยมีการตระหนกัถึงการรักษาสิทธิและความลบัของผู้ ร่วมวิจยั อย่างไรก็ตามมาตรฐานนีไ้ม่
สามารถห้ามนกัจิตวิทยาในการเรียกเก็บคา่ใช้จา่ยในการให้ข้อมลูดงักลา่ว 
(b) นกัจิตวิทยาผู้ขอข้อมลูจากนกัจิตวิทยาอ่ืนเพ่ือตรวจสอบการอ้างสรุป โดยการวิเคราะห์ซํา้ ให้ใช้ข้อมลูท่ีได้รับมา
เฉพาะในวตัถปุระสงค์นัน้ๆ และในการขอข้อมลูงานวิจยั นกัจิตวิทยาต้องมีเอกสารข้อตกลงเป็นลายลกัษณะอกัษร
สําหรับการใช้ข้อมลูนัน้ 
8.15 ผู้ตรวจทานและผู้วจิารณ์งานวจิยั 
นกัจิตวิทยาผู้ตรวจทานหรือวิจารณ์เอกสารสําหรับเผยแพร่ ตีพิมพ์ ยอมรับ หรือตรวจทานต้นฉบบัวิจยั ต้องให้ความ
เคารพตอ่สิทธิสว่นบคุคลและความลบัของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนสิทธิความเป็นเจ้าของของข้อมลูเนือ้หาดงักลา่วและ
ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
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9.การทดสอบทางจติวทิยา 
9.01 หลักพืน้ฐานการทดสอบ 
(a) นกัจิตวิทยาใช้ความคิดในการแสดงความคิดเห็น รายงานผล และให้การวินิจฉยัหรืออธิบายผลจากการประเมิน 
โดยมีพืน้ฐานข้อมลูและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมมาสนบัสนุนความคิดนัน้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.04 การยึดเหตผุลเชิง
วิทยาศาสตร์และหลกัการทางวิชาชีพ) 
(b) นอกเหนือจากท่ีกลา่วไว้ในข้อ 9.01 c นกัจิตวิทยาสามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัลกัษณะทางจิตใจของบคุคล
ได้ก็ตอ่เม่ือได้ทํา การประเมินทดสอบบคุคลนัน้แล้วอยา่งเหมาะสมเพ่ือสนบัสนนุความคิดเห็นหรือข้อสรุปนัน้อย่างไรก็
ตาม ในกรณีท่ีการทดสอบไม่สามารถทําได้ ให้นกัจิตวิทยาบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรถึงความพยายามทดสอบท่ีได้
ทําไป และผลท่ีได้จากความพยายามดงักลา่ว โดยแจกแจงตวัแปรท่ีน่าจะทําให้เกิดข้อจํากดัตลอดจนความถกูต้อง
และน่าเช่ือถือของผลท่ีได้หรือข้อสรุปนัน้ๆ (Validity & Reliability) (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.01 ขอบเขตความสามารถ, 9.06 
การแปลผลท่ีได้จากการทดสอบ) 
(c) เม่ือนกัจิตวิทยาควบคมุดแูลการทวนสอบข้อมลูหรือให้การปรึกษา การควบคมุดแูล และพบว่าการทดสอบ
ผู้ รับบริการนัน้ไมเ่หมาะสมหรือไมจํ่าเป็นในการสรุปผลหรือให้ความเห็น ให้นกัจิตวิทยาอธิบายเหตดุงักลา่ว และแหลง่
ของข้อมลูท่ีนํามาแสดงความเห็นหรือแนะนํา 
9.02 การทดสอบและการใช้แบบทดสอบ 
(a) นกัจิตวิทยา ต้องควบคมุดแูล พฒันา คิดคะแนน แปลผล หรือนําเคร่ืองมือทดสอบ การสมัภาษณ์ แบบทดสอบ 
หรือเคร่ืองมือใดๆ มาประยกุต์ใช้ ในแนวทางและเป้าหมายท่ีเหมาะสมตามวตัถปุระสงค์การนําไปใช้ของเคร่ืองมือ
ทดสอบ 
(b) นกัจิตวิทยาใช้เคร่ืองมือทดสอบท่ีมีการหาความถกูต้องและน่าเช่ือถือ (Validity & Reliability) ของแบบทดสอบ
จากกลุ่มตวัอย่างของประชากรท่ีต้องการทดสอบ หากความถกูต้องและน่าเช่ือถือของแบบทดสอบ ยงัไม่ได้รับการ
วิจยัค้นคว้าให้นกัจิตวิทยาอธิบายถึงข้อเด่นข้อด้อยของผลการทดสอบตลอดจนข้อจํากดัของการแปลผลและผลท่ีได้
จากการทดสอบ 
(c) นกัจิตวิทยาใช้กระบวนการทดสอบท่ีเหมาะสมกบัภาษาและความสามารถของผู้ ท่ีถกูทดสอบ ยกเว้นการใช้ภาษา
อ่ืนเป็นส่ิงสําคญัเก่ียวข้องกบัวตัถปุระสงค์การทดสอบ 
9.03 การแจ้งข้อมูลการทดสอบและการยนิยอมรับการทดสอบ (Informed Consent in Assessment) 
(a) นกัจิตวิทยามีการแจ้งข้อมลูการทดสอบเพ่ือการยินยอมรับการทดสอบ การตรวจประเมิน หรือการวินิจฉยั ตามท่ี
กลา่วไว้ในข้อ 3.10 ยกเว้นในกรณี 1) การทดสอบถกูกําหนดโดยศาลสัง่หรือกฎหมาย 2) Informed Consent นัน้ถกู
แสดงเป็นนยั เน่ืองจากการทดสอบนัน้เป็นสว่นหนึ่งของธรรมเนียมปฏิบตัิตามปกติของสถานการศกึษา สถาบนั หรือ
องค์กร เช่นบคุคลยินยอมรับการทดสอบเพราะเป็นกระบวนการของการสมคัรงาน หรือ 3) เม่ือวตัถปุระสงค์ของการ
ทดสอบคือการประเมินความสามารถในการตดัสินใจ ใน Informed Consent ควรจะมีการอธิบายถึงวตัถปุระสงค์ของ
การทดสอบ คา่ธรรมเนียม การเก่ียวข้องของบคุคลท่ีสาม ตลอดจนข้อจํากดัของสิทธิส่วนบคุคล และโอกาสท่ีผู้ถกู
ทดสอบจะสามารถสอบถามหรือได้รับผลการทดสอบ 
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(b) นกัจิตวิทยาแจ้งให้บคุคลนัน้ทราบเก่ียวกบัข้อมลูการทดสอบและการยินยอมโดยเปิดโอกาสให้สอบถามได้ สําหรับ
ผู้ ท่ีถูกกําหนดโดยหมายศาลหรือกฎหมายให้ทําการทดสอบ ให้นกัจิตวิทยาแจ้งถึงวตัถปุระสงค์ของบริการทดสอบ 
ด้วยภาษาท่ีผู้ถกูทดสอบจะสามารถเข้าใจได้อยา่งดี 
(c) นกัจิตวิทยาท่ีมีผู้ช่วยแปลทางภาษา ควรได้รับอนญุาตจากผู้ถกูทดสอบในการมีผู้ช่วยแปล และให้คํานึงถึงการ
รักษาข้อมลูสิทธิสว่นบคุคลจากผลการทดสอบและแบบทดสอบเป็นสําคญั รวมถึงคําแนะนํา รายงานผล การวินิจฉยั 
การอธิบายแปลผล และการทดสอบทางนิติจิตวิทยา ตลอดจนถึงการปรึกษาหารือในขอบเขตท่ีรักษาความลบัหรือ
สิทธิสว่นบคุคลไว้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.05 การมอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน, 4.01 การรักษาสิทธิสว่นบคุคล, 9.01 หลกัพืน้ฐาน
การทดสอบ, 9.06 การแปลผลท่ีได้จากการทดสอบ, 9.07 การทดสอบโดยผู้ ท่ีขาดคณุสมบตัิ) 9.04 การเปิดเผยข้อมลู
จากการทดสอบ 
(a) คําว่า “ข้อมลูจากการทดสอบ” หรือ “Test Data” หมายถึง คะแนนดิบและ scaled scores ท่ีผู้ถกูทดสอบตอบ
คําถามหรือแสดงออกตอ่สิ่งกระตุ้นจากแบบทดสอบ และส่ิงท่ีนกัจิตวิทยาบนัทกึระหว่างการประเมินทดสอบ อนัได้แก่ 
ท่าทางคําพดู และพฤติกรรมของผู้ถกูทดสอบ นอกจากนี ้คําตอบจากสว่นตา่ง ๆ ของการทดสอบก็จดัว่าเป็น “ข้อมลู
จากการทดสอบ” เช่นกัน ในการเปิดเผยข้อมูลจากการทดสอบ นักจิตวิทยาเปิดเผยข้อมลูได้เฉพาะท่ีระบุใน
วตัถปุระสงค์การเปิดเผย อย่างไรก็ตามนกัจิตวิทยาอาจไม่เปิดเผยข้อมลูการทดสอบเพ่ือต้องการปกป้องผู้ถกูทดสอบ
หรือผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้องจากอนัตรายท่ีอาจเกิดขึน้ได้จากการนําผลการทดสอบและแบบทดสอบไปใช้อย่างผิดๆ และขาด
ความเข้าใจท่ีถกูต้องโดยให้ระลกึไว้วา่การเปิดเผยข้อมลู ความลบั หรือสิทธิสว่นบคุคลนัน้ ถกูควบคมุโดยกฎหมาย (ดู
เพ่ิมเติมข้อ 9.11 การเก็บรักษาแบบทดสอบ) 
(b) กรณีท่ีไม่มีการอนญุาตจากผู้ถกูทดสอบ นกัจิตวิทยาสามารถเปิดเผยข้อมลูจากการทดสอบ ได้เฉพาะกรณีท่ีมี
หมายศาล หรือมีกฎหมายบงัคบั 
9.05 การสร้างแบบทดสอบ 
นกัจิตวิทยาท่ีได้ทําการสร้างหรือพฒันาแบบทดสอบ ควรใช้กระบวนการ psychometric ท่ีเหมาะสม ตลอดจนควรมี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพและความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การวิจัยท่ีทันสมัยเป็นปัจจุบนั ในการออกแบบสร้าง
แบบทดสอบ การสร้างความเป็นมาตรฐานของแบบทดสอบ (Standardization) การสร้างความถูกต้องแม่นยํา 
(Validity) การควบคมุหรือการป้องกนัอคติ (Bias) และข้อแนะนําในการนําแบบทดสอบไปใช้ 
9.06 การแปลผลที่ได้จากการทดสอบ 
ในการแปลผลท่ีได้จากการทดสอบ อนัรวมถงึ การแปลโดยใช้อปุกรณ์อิเลก็โทรนิคชว่ย นกัจิตวิทยาควรให้ความสําคญั
กบัเป้าหมายการทดสอบเช่นเดียวกบัความสามารถในการทดสอบ และลกัษณะอ่ืนของผู้ถูกทดสอบ เช่นความ
แตกต่างของสถานการณ์หรือสถานะผู้ถกูทดสอบ ความแตกตา่งในตวับคุคล ทางภาษา และวฒันธรรม โดยส่ิง
ทัง้หลายนีล้้วนมีผลตอ่วิจารณญาณในการตดัสินใจของนกัจิตวิทยา และมีผลตอ่ความถกูต้องแม่นยําของการแปลผล
ท่ีได้ โดยให้นกัจิตวิทยาระบถุึงข้อจํากดัของการแปลผลในรายงานด้วย (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.01b และc ขอบเขต
ความสามารถ และ 3.01 การเลือกปฏิบตัิท่ีไมเ่ป็นธรรม) 
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9.07 การทดสอบโดยผู้ที่ขาดคุณสมบัต ิ
นกัจิตวิทยาไม่สนับสนุนให้ผู้ ท่ีขาดคุณสมบตัิใช้แบบทดสอบทางจิตวิทยา ยกเว้นเม่ือเป็นการทดสอบภายใต้การ
ฝึกอบรมและมีการควบคมุดแูลท่ีเหมาะสม (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.05 การมอบหมายงานให้ผู้ อ่ืน) 
9.08 แบบทดสอบเก่า และผลการทดสอบเก่า 
(a) นกัจิตวิทยาไมส่รุปผลการให้บริการหรือการทดสอบประเมินโดยบนพืน้ฐานข้อมลูเก่าหรือผลการทดสอบท่ีเก่าเกิน
กวา่ท่ีจะมาใช้สําหรับวตัถปุระสงค์ในปัจจบุนั 
(b) นกัจิตวิทยาไม่สรุปผลหรือให้การแนะนําโดยอ้างอิงจากแบบทดสอบหรืออปุกรณ์ท่ีล้าสมยั และไม่เกิดประโยชน์
ตามวตัถปุระสงค์ในปัจจบุนั 
9.09 การบริการคดิคะแนนและแปลผล 
(a) นกัจิตวิทยาท่ีให้บริการทดสอบและแปลผลแก่ผู้ เช่ียวชาญในวิชาชีพอ่ืน ให้ทําการอธิบายวตัถปุระสงค์ คะแนน
มาตรฐาน ความถกูต้องแม่นยํา ความน่าเช่ือถือของผลการทดสอบ และสรุปผลการทดสอบได้อย่างถกูต้อง ตลอดจน
การนําคณุลกัษณะพิเศษอ่ืนท่ีได้ไปประยกุต์ใช้ตามวตัถปุระสงค์ได้อยา่งถกูต้องเหมาะสม 
(b) นกัจิตวิทยาเลือกใช้บริการคิดคะแนนและแปลผล (รวมถงึการใช้บริการแปลผลอิเล็กโทรนิค) บนพืน้ฐานของความ
ถกูต้องแม่นยําในกระบวนการและอปุกรณ์ และมีการพิจารณาอย่างเหมาะสมแล้ว (ดเูพ่ิมเติมข้อ 2.01b และ c 
ขอบเขตความสามารถ) 
(c) นกัจิตวิทยารับผิดชอบท่ีจะนําเคร่ืองมือทดสอบไปใช้อย่างเหมาะสม รวมถึงในการแปลผลและการใช้อปุกรณ์การ
ทดสอบ ไมว่า่นกัจิตวิทยาผู้นัน้จะเป็นผู้คิดคะแนนหรือแปลผลด้วยเองหรือไมก็่ตาม 
9.10 การแจ้งผลการทดสอบ 
ไมว่า่ผู้คิดคะแนนและแปลผลจะโดยนกัจิตวิทยาหรือผู้ช่วยหรือโดยบริการภายนอก นกัจิตวิทยาจะเป็นผู้ รับผิดชอบใน
การแจ้งผลตอ่ผู้ รับการทดสอบหรือผู้แทนท่ีได้รับมอบหมาย ยกเว้นในบางกรณีท่ีจะไม่มีการแจ้งผลเช่นในการให้การ
ปรึกษาในองค์กร การประเมินก่อนการจ้างงาน และการประเมินทางนิติจิตเวช ซึง่ข้อจํากดักรณีนีค้วรมีการอธิบายแก่ผู้
ถกูทดสอบลว่งหน้า 
9.11 การเกบ็รักษาแบบทดสอบ 
คําว่า “แบบทดสอบ” หรือ “Test Materials” หมายรวมถึง คูมื่อ อปุกรณ์ วสัด ุและข้อคําถามหรืออปุกรณ์ท่ีมาเป็น
ตวักระตุ้นในการทดสอบ แต่ไม่รวมถึง “ข้อมลูจากการทดสอบ” หรือ “Test Data” ดงัท่ีอธิบายไว้ในข้อ 9.04   
นกัจิตวิทยาพยายามเก็บรักษาความสมบรูณ์ และความปลอดภยัของแบบทดสอบ ตลอดจนเคร่ืองมือทดสอบอ่ืนท่ี
เก่ียวข้องภายใต้ข้อกําหนดทางกฎหมายและบทบาทตามหน้าท่ี ในแนวทางท่ีสอดคล้องกบัหลกัจรรยาบรรณนี ้
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10.การบาํบดัรักษา 
10.01 การแจ้งข้อมูลการบาํบัดรักษาและการยนิยอมรับการรักษา (Informed Consent to Therapy) 
(a) ในการแจ้งข้อมลูการบําบดัรักษาและการยินยอมรับการรักษา ตามมาตรฐานข้อ 3.10 (Informed Consent) ให้
นกัจิตวิทยาแจ้งแก่ผู้ รับบริการให้เร็วท่ีสดุเท่าท่ีจะทําได้ภายใต้ความสมัพนัธ์เชิงวิชาชีพ เก่ียวกบัลกัษณะและรูปแบบ
การเข้าบําบดัรักษา คา่ธรรมเนียม การเก่ียวข้องของบคุคลท่ีสาม และข้อจํากดัของสิทธิสว่นบคุคล ตลอดจนให้โอกาส
ผู้ รับบริการได้สอบถามและได้รับคําตอบท่ีเหมาะสม (ดเูพ่ิมเติมข้อ 4.02 การพดูคยุถึงข้อจํากดัของสิทธิสว่นบคุคล 
และ 6.04 คา่บริการ และการจดัการทางการเงิน) 
(b) ในการแจ้งข้อมลูและยินยอมรับการรักษา ด้วยแนวบําบดัแนวใหม่หรือยงัไม่เป็นท่ีรู้จกั ให้นกัจิตวิทยาแจ้งแก่
ผู้ รับบริการเก่ียวกบัแนวการพฒันาเปล่ียนแปลงของการบําบดั ปัจจยัเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ได้ โดยมีการบําบดัรักษาแนว
อ่ืนมาให้เป็นทางเลือก ตลอดจนอธิบายรูปแบบในการให้ความร่วมมือของผู้ รับบริการ (ดูเพ่ิมเติมข้อ 2.01e 
Boundaries of Competency และ 3.10 Informed Consent) 
(c) เม่ือผู้บําบดัอยูร่ะหวา่งการฝึกหดัและอยูภ่ายใต้ความรับผิดชอบของผู้ควบคมุดแูล (Supervisor) ให้ผู้บําบดัแจ้งแก่
ผู้ รับบริการวา่ผู้บําบดัอยูร่ะหวา่งการฝึกหดั และอยูภ่ายใต้การดแูลของผู้ควบคมุดแูลทา่นใด ให้กลา่วนามของทา่นนัน้ 
10.02 การบาํบัดรักษาคู่สมรสหรือครอบครัว 
(a) เม่ือนกัจิตวิทยายินยอมให้บริการแก่กลุม่บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์กนั เช่นคูส่มรส บคุคลสําคญัอ่ืน หรือผู้ปกครอง
กบับตุรหลาน ให้นกัจิตวิทยาสร้างความเข้าใจในเร่ืองต่อไปนีก้่อนให้บริการ (1) ความสมัพนัธ์ของผู้ รับบริการ (2) 
ความสมัพนัธ์หรือบทบาทท่ีผู้บําบดัหรือนกัจิตวิทยาจะมีต่อผู้ รับบริการแตล่ะท่าน โดยการทําความเข้าใจนีร้วมไปถึง
บทบาทของนกัจิตวิทยา และการนําข้อมลูท่ีได้จากการบําบดัไปใช้ (ดเูพ่ิมเติมข้อ 4.02 การพดูคยุถึงข้อจํากดัของสิทธิ
สว่นบคุคล) 
(b) ในกรณีท่ีนกัจิตวิทยาถกูให้ปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั เช่นเป็นผู้บําบดัครอบครัว และยงัต้องเป็นพยาน
ในกระบวนการหย่าร้าง เป็นต้น กรณีนีใ้ห้นกัจิตวิทยาดําเนินการในการสร้างความกระจ่างในบทบาท ปรับเปลี่ยน
บทบาทและถอนตวัจากบทบาทอยา่งเหมาะสม (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.05c ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน) 
10.03 การบาํบัดแบบกลุ่ม 
เม่ือนกัจิตวิทยาต้องให้บริการแก่กลุ่มบคุคลในรูปแบบของกลุ่มบําบดั ให้นกัจิตวิทยาอธิบายถึงบทบาทและหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของผู้ เข้าร่วมกลุม่ทกุคน ตลอดจนข้อจํากดัของสิทธิสว่นบคุคล ก่อนให้บริการ 
10.04 การให้การบาํบัดแก่ผู้ที่รับการรักษาจากผู้อ่ืน 
ในการตดัสินใจท่ีจะให้บริการแก่ผู้ ท่ีรับการรักษาจากผู้บําบดัท่านอ่ืนอยู่แล้ว ให้นกัจิตวิทยาพิจารณาอย่างรอบคอบถึง
ปัญหาจากการบําบดัและสวสัดิภาพของผู้ รับบริการ ให้นักจิตวิทยาปรึกษาเร่ืองนีก้ับผู้ รับบริการหรือผู้ดูแลตาม
กฎหมายของผู้ รับบริการ เพ่ือลดความสบัสนและปัญหาความขดัแย้งท่ีอาจเกิดขึน้ โดยปรึกษากบัผู้บําบดัอีกท่านเม่ือ
มีโอกาสสมควร และดําเนินการอยา่งรอบคอบและระมดัระวงัตอ่ปัญหาเชิงกระบวนการบําบดั 
10.05 ความสัมพนัธ์เชิงชู้สาวกับผู้ป่วยหรือผู้รับบริการในปัจจุบัน 
นกัจิตวิทยาไมเ่ก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบัผู้ รับบริการในปัจจบุนั 
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10.06 ความสัมพนัธ์เชิงชู้สาวกับญาตหิรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัผู้ป่วย 
นกัจิตวิทยาไม่เก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบับุคคลท่ีเป็นญาติสนิท ผู้ปกครอง หรือบุคคลสําคญั ของ
ผู้ รับบริการในปัจจบุนั และต้องไมย่ตุิการบริการเพ่ือเอือ้ตอ่ประโยชน์ดงักลา่ว 
10.07 การบาํบัดผู้ที่เคยมีความสัมพนัธ์เชิงชู้สาว 
นกัจิตวิทยาจะไมทํ่าการบําบดัรักษาผู้ ท่ีเคยมีความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวด้วย 
10.08 ความสัมพนัธ์เชิงชู้สาวกับบุคคลที่เคยเป็นผู้ป่วยหรือผู้รับบริการ 
(a) นกัจิตวิทยาไมเ่ก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบัผู้ รับบริการในอดตี ท่ียตุิการการบําบดัรักษาอยา่งเดด็ขาดไป
เป็นระยะเวลาน้อยกวา่ 2 ปี 
(b) นกัจิตวิทยาจะไมเ่ก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวกบัผู้ รับบริการในอดีต ท่ียตุิการการบําบดัรักษาอย่างเด็ดขาด
ไปภายหลงัระยะเวลา 2 ปี ยกเว้นในเหตผุลท่ีไมเ่หมาะสมอ่ืน มาประกอบ 
นกัจิตวิทยาผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ดงักล่าวหลงัจาก 2 ปี นบัจากวนัท่ียตุิการบําบดั โดยไม่มีการติดตอ่กบั
ผู้ รับบริการอย่างเด็ดขาดระหว่าง 2 ปีนัน้ ให้พิจารณาในปัจจยัท่ีเก่ียวข้องได้แก่ (1)ระยะเวลาตัง้แต่การยตุิการ
บําบดัรักษา (2) รูปแบบ ระยะเวลา และความเข้มข้นของการบําบดัรักษาในอดีต (3) ผลกระทบหรือผลลพัธ์จากการ
ยตุิการบําบดัรักษา (4) ประวตัิสว่นตวัของผู้ รับการบําบดัรักษา (5) สภาวะทางจิตใจปัจจบุนัของผู้ รับการบําบดัรักษา 
(6) ผลกระทบเชิงลบท่ีจะเกิดกบัผู้ รับการบําบดั (7) คําพดูหรือการกระทําใด ๆ ท่ีผู้บําบดักระทําหรือกลา่วไว้ระหว่าง
การบําบดัรักษา อนัเป็นนยัเชือ้เชิญหรือแนะนําให้เกิดโอกาสของการมีความสมัพนัธ์เชิงชู้สาวหรือเชิงการติดตอ่ท่ีลกึซึง้
กบัผู้ รับการบําบดั หลงัการยตุิการบําบดั (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.05 ความสมัพนัธ์ทบัซ้อน) 
10.09 การทาํให้การบาํบัดขาดตอน 
เม่ือมีสมัพนัธ์เชิงสญัญาผูกมดัหรือการจ้างงาน นักจิตวิทยาพยายามหาทางแก้ไขจดัการปัญหาอย่างเป็นระบบ
ลว่งหน้าอย่างเหมาะสม เพ่ือรับผิดชอบในการดแูลผู้ รับการบําบดั เม่ือหมดสญัญาดงักลา่ว โดยให้พิจารณาถึงสวสัดิ
ภาพของผู้ รับการบําบดัเป็นสําคญั (ดเูพ่ิมเติมข้อ 3.12 การบริการขาดตอน ) 
10.10 การยุตกิารบาํบัดรักษา 
(a) ให้นกัจิตวิทยายตุิการบําบดัรักษาเม่ือมีเหตผุลอนัสมควรว่าผู้ รับบริการไม่มีความจําเป็นท่ีจะต้องรับบริการอีก
ต่อไปหรือเม่ือผู้ รับบริการจะไม่ได้ประโยชน์จากการบริการ หรือ การให้บริการบําบดัรักษาต่อไปส่งผลร้ายต่อ
ผู้ รับบริการ 
(b) นกัจิตวิทยาอาจยตุิการบําบดัรักษาเม่ือถกูทําให้ตกอยู่ในอนัตรายหรืออยู่ในภาวะเส่ียงต่ออนัตราย จากผู้ รับการ
บําบดั หรือผู้ อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ รับการบําบดั 
(c) เฉพาะกรณียกเว้นโดยการกระทําของผู้ รับบริการหรือผู้สนบัสนุนทางการเงินของผู้ รับบริการ ให้นกัจิตวิทยา
เตรียมการยตุิลว่งหน้าและแนะนําแหลง่ให้บริการอ่ืนตามความเหมาะสม ก่อนหน้าการยตุิการบําบดัจริง 
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การเปล่ียนแปลงแก้ไข หลักจรรยาบรรณสําหรับนักจติวทิยาและมาตรฐานการประพฤตปิฏบัิต ิ
ฉบับปี 2002 ของสมาคมจติวิทยาอเมริกัน ในปี 2010 

สภาบริหารและคณะกรรมการสมาคมจิตวิทยาอเมริกันได้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไข หลกัจรรยาบรรณ

สําหรับนกัจิตวิทยาและมาตรฐานการประพฤติปฏิบติั ฉบบัปี 2002 (Ethical Principles of Psychologists and Code of 

Conduct 2002) ระหวา่งการประชมุในเดือนกมุภาพนัธ์ ปีค.ศ.2010    เนือ้หาท่ีเพิ่มเติมใหม่คือสว่นท่ีขีดเส้นใต้ และสว่นท่ี

ถกูขีดฆ่าทบัคือสว่นท่ีตดัออกไป  ท่ีมาสําหรับการแก้ไขเปล่ียนแปลงนีอ้ยู่ใน “รายงานกรรมการบริหารด้านจรรยาบรรณ ปี 

ค.ศ.2009” ซึง่ได้รับการตีพิมพ์เพ่ือเผยแพร่ในวารสาร “American Psychologist” ฉบบัเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม ปี ค.ศ.

2010 (ปีท่ี 65 ฉบบัท่ี 5) 

เนือ้หาเดิมและการเปล่ียนแปลงมีดงันี ้

บทนําและการนําไปใช้ (Introduction and Application) 

ในกระบวนการตดัสินความประพฤติทางวิชาชีพ นกัจิตวิทยาต้องพิจารณาหลกัจรรยาบรรณ ร่วมกบักฎหมาย 
และระเบียบข้อบงัคบัของกรรมการวิชาชีพ ในการนําหลกัจรรยาบรรณมาประยกุต์ใช้ในงาน นกัจิตวิทยาอาจพิจารณาคู่มือ
หรือแนวทางปฏิบติัเชิงวิชาชีพและเชิงเป็นเหตเุป็นผลทางวิทยาศาสตร์ (Professional and Scientific Process) และการ
นํามาใช้อย่างมีสติ ตลอดจนการปรึกษากบัผู้ อ่ืนในวิชาชีพจิตวิทยา หากหลกัจรรยาบรรณกําหนดมาตรฐานไว้สงูกว่า
ข้อกําหนดกฎหมาย นกัจิตวิทยาต้องรักษามาตรฐานตามหลกัจรรยาบรรณ และหากความรับผิดชอบทางจรรยาบรรณ
ขดัแย้งกบัข้อกําหนดกฎหมาย ให้นกัจิตวิทยาทําให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนัว่าตนจะยดึถือตามหลกัจรรยาบรรณ และหา
วิธีการท่ีจะยติุข้อขดัแย้งตามความรับผิดชอบ แต่หากข้อขดัแย้งดงักล่าวไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยวิธีการท่ีได้ลองแล้ว ให้
นกัจิตวิทยาอาจยดึตามข้อกําหนดแหง่กฎหมาย หรือข้อบงัคบัอ่ืนๆ ในการรักษาไว้ซึง่หลกัพืน้ฐานแหง่สทิธิมนษุยชน 
1.02 ความขัดแย้งระหว่างจรรยาบรรณ และกฎหมาย ข้อบังคับ หรืออาํนาจการปกครองอ่ืนทางกฎหมาย 

หากความรับผิดชอบทางจรรยาบรรณของนกัจิตวิทยาขดัแย้งกบัข้อกฎหมาย กฎระเบียบ หรือกฎการปกครอง
อ่ืน ให้นกัจิตวิทยา 1) ศกึษาพิจารณาปัญหาความขดัแย้งให้ชดัเจน 2) แจ้งให้คู่กรณีทราบถึงความรับผิดชอบในการรักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพของนกัจิตวิทยา และ 2) 3) ดําเนินการจดัการแก้ไขข้อขดัแย้งให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัทัว่ไป
และมาตรฐานจรรยาบรรณในการประพฤติปฏิบติั (General Principles and Ethical Standard of the Ethics Code)  
หากดําเนินการจดัการแล้วแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ นกัจิตวิทยาอาจยดึตามข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั หรือกฎการปกครองนัน้ๆ 
ไม่ว่าจะอยู่ภายใต้เง่ือนไขใดๆก็ตาม หลกัจรรยาบรรณนีค้วรถกูนําไปใช้เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและป้องกนัการละเมิด
สทิธิมนษุยชน 
1.03 ความขัดแย้งระหว่างหลักจรรยาบรรณ และความต้องการของหน่วยงาน 

หากหน่วยงานท่ีนกัจิตวิทยาเก่ียวข้องด้วยมีความต้องการท่ีขดัแย้งกบัหลกัจรรยาบรรณ ให้นกัจิตวิทยา 1) 
ศึกษาพิจารณาปัญหาความขดัแย้งให้ชดัเจน 2) แจ้งให้หน่วยงานทราบถึงความรับผิดชอบในการรักษาจรรยาบรรณ
วิชาชีพของนกัจิตวิทยา และ 3) จดัการความขดัแย้ง ในแนวทางท่ีสามารถเข้ากบัหลกัจรรยาบรรณได้ ตามขอบเขตท่ี
เหมาะสมและเป็นไปได้   ดําเนินการจดัการแก้ไขข้อขดัแย้งให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัทัว่ไปและมาตรฐาน
จรรยาบรรณในการประพฤติปฏิบติั (General Principles and Ethical Standard of the Ethics Code)   และไม่ว่าจะอยู่
ภายใต้เง่ือนไขใดๆก็ตาม หลกัจรรยาบรรณนีค้วรถกูนําไปใช้เพ่ือสร้างความเป็นธรรมและป้องกนัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 
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